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1 Indledning

1.1. Revisionsudvalget er et bestyrelsesudvalg, der alene skal forberede beslutninger, som treeffes i den
samlede bestyrelse.

1.2. Bestyrelsen sikrer blandt andet via dette kommissorium, at etableringen af revisionsudvalg ikke med-
forer, at vaesentlig information, som alle bestyrelsesmedlemmer ber modtage, alene tilgar revisionsud-
valget.

1.3. Dette kommissorium gennemgas, ajourfores og godkendes arligt i bestyrelsen. Forslag til endringer
kan stilles af ethvert bestyrelsesmedlem, herunder af revisionsudvalgets medlemmer.

1.4. Revisionsudvalget er underlagt samme fortrolighedsbestemmelser som bestyrelsen.

2. Konstituering og formal

2.1 Thenhold til bestyrelsens forretningsorden § 1.6 har bestyrelsen pa bestyrelsesmode den 4. maj 2023
besluttet, at revisionsudvalgets funktioner udeves af mindst 3 medlemmer af bestyrelsen.

2.2 Udvalget gennemgér regnskabs-, revisions- og sikkerhedsmaessige forhold, som bestyrelsen, udvalget
selv, ekstern revisor eller intern revisionschef matte enske gjort til genstand for en nermere gennem-
gang.

2.3 Udvalget overvager bankens interne kontrol- og risikostyringssystemer.

3. Revisionsudvalgets medlemmer

3.1 Udvalgets medlemmer, herunder formanden for udvalget, udpeges af og blandt medlemmerne af besty-
relsen for pengeinstituttet.

3.2 Medlemmerne velges for 2 &r ad gangen, med mindre udvalget udgeres af den samlede bestyrelse.

3.3 Udvalget bestar af mindst tre medlemmer.

3.4 Udvalget er funktionsdygtigt, ndr minimum halvdelen af medlemmerne deltager i medet.

3.5 Mindst ét medlem skal have kvalifikationer inden for regnskabsvasen eller revision.

3.6 Flertallet af udvalgets medlemmer, herunder formanden, skal vaere uathangige, medmindre udvalget
alene udgeres af medlemmer af bankens bestyrelse.

3.7 Udvalgets medlemmer skal samlet set have kompetencer af relevans for bankens sektor.

4. Revisionsudvalgets moder
4.1 Mader afholdes sé ofte, som formanden finder det nedvendigt og minimum fire gange arligt. Med ind-
kaldelsen udsendes en dagsorden.
4.2 Den interne revisionschef og/eller den eksterne revisor kan indkalde til meder i revisionsudvalget.
4.3 Der atholdes som udgangspunkt et opfelgnings- og planleegningsmede i foraret samt et mode i efter-
aret hvor temaer i forbindelse med den forestdende arsrapport droftes.

5. Befojelser m.v.
5.1. Udvalget refererer og indstiller til bestyrelsen.
5.2. Udvalget har bemyndigelse til at undersege alle forhold, der ligger inden for rammerne af kommisso-
riet og indhente de nedvendige oplysninger og assistance fra ansatte i banken.
5.3. Ovrige bestyrelsesmedlemmer, direktionen, ekonomichefen/regnskabschefen, den interne revisions-
chef, den eksterne revisor samt relevante ansatte er forpligtede til at deltage i meder, hvis de indkaldes
af udvalget.

6. Revisionsudvalgets opgaver
Revisionsudvalgets opgaver bestér i at:

6.1. underrette bestyrelsen om resultatet af den lovpligtige revision, herunder regnskabsafleggelsesproces-
sen
6.2. overvage regnskabsafleeggelsesprocessen og fremscette henstillinger eller forslag til at sikrve integrite-
ten:
e  Vurdere bankens retningslinjer og forretningsgange i forbindelse med regnskabsafleeggelsen,
o Arsrapport,

e  Delarsrapporter,

e  Vurdere budgetter, estimater m.v. og grundlaget herfor,



Ringkjebing Landbobank

e  Vurdere den regnskabsmessige ledelsesrapportering og grundlaget herfor.
6.3. overvdge, om virksomhedens interne kontrolsystem, interne revision og risikostyringssystemer funge-

rer effektivt med hensyn til regnskabsafleeggelsen i pengeinstituttet, uden at kreenke dens uafhengig-
hed:

Overvage interne kontrolsystem

e Gennemgang og vurdering af interne kontrolprocedurer,
e  Vurdere behovet for etablering af controlling funktion,

e Gennemgang af intern og ekstern revisions rapporter samt controlling-rapporter vedrerende intern
kontrol og eventuelle svagheder heri,

e  Vurdere direktionens mulighed for at tilsidesatte kontroller herunder udeve (upassende) indfly-
delse pa regnskabsafleeggelsesprocessen,

e  Vurdere pengeinstituttets procedure og ledelsens retningslinjer/forretningsgange for forebyggelse
og afslering af besvigelser,

e  Vurdere redegorelsen i ledelsesberetningen om hovedelementerne i virksomhedens interne kontrol-
og risikostyringssystemer,

e Eventuel anbefaling til bestyrelsen mhp. at styrke den interne kontrol

Overvadge intern revision

e  Vurdere behov for en intern revision,

e Udarbejde kommissorium /funktionsbeskrivelse og anbefalinger om udvalgelse, ansattelse og af-
skedigelse af lederen af den interne revision og budgettet til afdelingen

e  Vurdere, hvorvidt den interne revisionschef skal pategne arsrapporten,
e Gennemga intern revisionschefs pategning, hvis intern revisionschef pategner, jf. ovenfor,
e Gennemga funktionsbeskrivelse og revisionsaftale for intern revision (ad hoc),

e Gennemga den interne revisions kompetence, uath@ngighed og ressourcer til lasning af opgaver,
herunder gennemgang af intern revisions budget,

e Drofte veesentlige regnskabsprincipper og alternative regnskabsmeessige behandlinger med den in-
terne revisor,

e Drofte vaesentlige revisions- og regnskabsmaessige skon med den interne revisor,

e  Gennemga revisionsprotokollater, herunder vurdere intern revisors opsummering af bemaerkninger
samt status vedrerende bemerkninger for det pageldende regnskabsar samt dbentstdende bemeerk-
ninger for den foregdende arsrapport, afgivet i revisionsprotokollatet, evt. baseret pa et udkast til
revisionsprotokollat.

Overvage risikostyringssystemer

e  Vurdere de af ledelsen etablerede retningslinjer/forretningsgange for risikostyring og ledelsens
overvagning heraf,

6.4. overvdge den lovpligtige revision af arsregnskabet m.v., idet der tages hensyn til resultatet af seneste
kvalitetskontrol af revisionsvirksomheden:
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e  Vurdere ekstern revisors kompetence,
e  Vurdere genvalg/nyvalg af ekstern revisor,
e Gennemga den eksterne revisors foresladede revisionsplan,

e Sikre regelmessig dialog mellem den eksterne revisor og bestyrelsen, bl.a. ved at bestyrelsen og
revisionsudvalget mindst en gang arligt har mede med revisor, uden at direktionen er til stede,

e Drofte vaesentlige regnskabsprincipper og alternative regnskabsmaessige behandlinger med den
eksterne revision,

e Drofte vaesentlige revisions- og regnskabsmeessige skon med den eksterne revision,

e Gennemga revisionsprotokollater, herunder vurdere ekstern revisors opsummering af bemarknin-
ger samt status vedrerende bemarkninger for det pagaeldende regnskabséar samt abentstaende be-
markninger for den foregéende arsrapport, afgivet i revisionsprotokollatet, evt. baseret pa et udkast
til revisionsprotokollat,

e Gennemga den eksterne revisors pategninger.

6.5. overvdge og kontrollere revisors uafhceengighed, jf. lov om godkendte revisorer og revisionsvirksomhe-
der §§ 24-24 ¢ samt artikel 6 i Europaparlamentets og Rddets forordning (EU) nr. 537/2014 af 16.
april 2014 om specifikke krav til revision af virksomheder af interesse for offentligheden og godkende
revisors levering af andre ydelser end revision, jf. artikel 5 i denne forordning:

e  Gennemga revisionsmassige og ikke-revisionsmassige ydelser, som leveres af den eksterne revi-
sion,

e Overvage og kontrollere ekstern revisors uathaengighed.

6.6 Veere ansvarlig for proceduren for udveelgelse og indstilling af revisor til valg i overensstemmelse
med artikel 16 i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU)nr. 537/2014 af 16. april 2014 om speci-
fikke krav til revision af virksomheder af interesse for offentligheden.:

e Indgiver indstilling til bestyrelsen om udpegelse af revisor

e  Med mindre det drejer sig om forleengelse af en revisionsopgave skal revisionsudvalgets indstilling
udarbejdes efter en udvelgelsesprocedure tilrettelagt i overensstemmelse med forordningens artikel
16, stk. 3-8.

7. Rapportering

7.1. Der udarbejdes referater fra mederne i revisionsudvalget, som godkendes i revisionsudvalget og heref-
ter sendes til den samlede bestyrelse. Referatet behandles pa ferstkommende bestyrelsesmade.

7.2. Nér revisionsudvalgets mader aftholdes henholdsvis afsluttes umiddelbart forud for et bestyrelsesmade,
kan “forelobige” referater gives mundtligt til bestyrelsen.

7.3. Tarsrapporten oplyses om revisionsudvalgets opgaver og aktiviteter i lobet af aret, herunder hvem der
er det uathaengige bestyrelsesmedlem, regnskabsmassige eller revisionsmaessige kvalifikationer, samt
grundlaget for vurderingen.

8. Selvevaluering

8.1. Revisionsudvalget foretager arligt en selvevaluering af udvalgets opfyldelse af de forhold, som er fast-
lagt i dette kommissorium.

Vedtaget pa bestyrelsesmade den 13. marts 2024



