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1. Anvendelsesomrade og formal

1.1

I henhold til Lov om Finansiel Virksomhed § 80a samt bestyrelsens forretningsorden punkt
1.6 er der nedsat et Nomineringsudvalg (i det folgende benavnt Udvalget) under bestyrelsen
(1 det folgende benavnt Bestyrelsen) 1 Ringkjebing Landbobank A/S (i det folgende benaevnt
Banken).

1.2
Udvalget er et bestyrelsesudvalg, der skal varetage de opgaver, som er defineret i afsnit 3.

1.3.

I dette kommissorium fastsattes Udvalgets opgaver, befajelser m.v. Uddelegering til Udval-
get ®&ndrer ikke Bestyrelsens ansvar eller befgjelser. Overordnet skal Udvalget sdledes blandt
andet forberede Bestyrelsens arbejde med henblik pa at sikre, at Bestyrelsen er bevidst om ri-
sici, nér der treeffes forretningsmaessige beslutninger 1 Bestyrelsen, med de tilretninger m.v.,
som folger af, at der i visse tilfeelde kan ske samtidig udvalgs- og bestyrelsesbehandling.

1.4

Nedsattelse af Udvalget @ndrer ikke ved Bestyrelses ansvar eller befgjelser. Det er den sam-
lede Bestyrelse, der har ansvaret for styringen af Banken, men Udvalgets arbejde er blandt an-
det et led i det forberedende arbejde.

1.5
Udvalget nedsattes for ét ar ad gangen ved det forste almindelige bestyrelsesmade, som af-
holdes efter reprasentantskabets forste mode atholdt efter den ordinzre generalforsamling.

1.6
Udvalget skal i arbejdet varetage Bankens langsigtede interesser, herunder ogsé i forhold til
Bankens aktionarer og andre investorer.

2. Medlemmer og konstituering

2.1

Udvalgets medlemmer skal udpeges af og blandt medlemmerne af Bankens Bestyrelse ved det
forste almindelige bestyrelsesmade, som aftholdes efter reprasentantskabets forste mode af-
holdt efter den ordinere generalforsamling. Udvalget skal bestd af mindst 3 medlemmer. For-
manden for Bestyrelsen er formand for Udvalget.
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3. Opgaver

3.1

I overensstemmelse med lov om finansiel virksomhed, anbefalinger for god selskabsledelse

og Finansradets ledelseskodeks skal Udvalget som minimum foresta folgende opgaver:

I.  Udarbejde forslag og indstillinger i forbindelse med nyvalg og genvalg af medlemmer
til Bankens reprasentantskab og Bestyrelse, herunder overveje forslag til nyvalg og
genvalg, samt foresta rekrutteringen af kandidater til Bankens direktion, herunder be-
skrive de samlede kvalifikationer, der kraeves 1 henholdsvis Bestyrelsen og direktionen
m.v. (safremt Udvalget bestar af den samlede Bestyrelse, kan udvalgs- og bestyrelses-
behandling foretages samtidigt). Processen omkring rekruttering af kandidater til Be-
styrelsen gennemfores ud fra dreftelser i Udvalget.

II.  Lebende og mindst en gang arligt vurdere Bestyrelsens sterrelse, struktur, sammen-
setning og resultater i forhold til de opgaver, der skal varetages, og rapportere samt
fremsette anbefalinger til eventuelle @ndringer herom til den samlede Bestyrelse (s-
fremt Udvalget bestér af den samlede Bestyrelse, kan udvalgs- og bestyrelsesbehand-
ling foretages samtidigt).

III.  Isamarbejde med formanden for Udvalget foresta den arlige bestyrelsesevaluering,
herunder vurdere de enkelte bestyrelsesmedlemmernes kompetencer, viden, erfaring,
vurdere om den samlede Bestyrelse har den fornedne kombination af viden, faglig
kompetence, mangfoldighed og erfaring, og om det enkelte medlem lever op til kra-
vene i Lov om Finansiel Virksomhed § 64 og rapportere samt fremsette anbefalinger
til eventuelle @ndringer herom til den samlede Bestyrelse, herunder eventuelt en hand-
lingsplan for den fremtidige sammensatning af Bestyrelsen samt forslag til konkrete
@ndringer. Endvidere skal det enkelte ledelsesmedlem lebende vurdere, om vedkom-
mende har afsat tilstrekkelig tid til varetagelse af sit hverv, jf. Lov om Finansiel Virk-
somhed § 64a. Nomineringsudvalget skal mindst en gang arligt vurdere, om man er
enig i det enkelte ledelsesmedlems vurdering (safremt Udvalget bestar af den samlede
Bestyrelse, kan udvalgs- og bestyrelsesbehandling foretages samtidigt).

IV.  Lebende og mindst en gang arligt foretage en evaluering af Bankens direktion, herun-
der storrelse, struktur, ssmmens&tning og resultater, og fremsatte anbefalinger til Be-
styrelsen herom samt sikre at Bestyrelsen drefter successionsplaner, nar der vurderes
at veere behov herfor (safremt Udvalget bestar af den samlede Bestyrelse, kan udvalgs-
og bestyrelsesbehandling foretages samtidigt).

V.  Lebende gennemga Bestyrelsens politik for udvalgelse og udnavnelse af medlemmer
af direktionen, hvis en sddan politik er udarbejdet, og fremsatte anbefalinger til besty-
relsen herom (en sadan politik er pt. ej udarbejdet).

VI.  Opstille et méltal for andelen af det underrepraesenterede kon 1 Bestyrelsen samt udar-
bejde en politik for, hvordan maltallet opnas (sdfremt Udvalget bestar af den samlede
Bestyrelse, kan udvalgs- og bestyrelsesbehandling foretages samtidigt).

VII.  Udarbejde en politik for mangfoldighed i bestyrelsen (sdfremt Udvalget bestar af den
samlede Bestyrelse, kan udvalgs- og bestyrelsesbehandling foretages samtidigt).
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Nér Udvalget indstiller kandidater til Bestyrelsen, skal Udvalget udarbejde en beskrivelse af
de funktioner og kvalifikationer, der kraeves til den bestemte post, og vurdere det skennede
tidsforbrug, der forventes at skulle afsattes hertil.

Udvalget skal som led i varetagelsen af sine opgaver lebende tage hensyn til behovet for at
sikre, at Bestyrelsens beslutningstagning ikke domineres af en enkelt person eller af en lille
gruppe personer pa en made, der skader Bankens interesser som helhed.

4. Mader

4.1

Kun Udvalgets medlemmer er som udgangspunkt berettigede og forpligtede til at deltage i
Udvalgets moder. Formanden leder moderne 1 Udvalget. Direktionen, relevante medarbejdere
i Banken og eksterne personer kan deltage i megderne pa Udvalgets anmodning.

4.2

Der atholdes mode 1 Udvalget sé ofte formanden for Udvalget finder det nedvendigt for los-
ning af Udvalgets opgaver, herunder i henhold til geeldende &rsplan for Udvalget. Ethvert
medlem af Udvalget kan endvidere anmode om atholdelse af mede i Udvalget, nir vedkom-
mende finder det nedvendigt. Mader i Udvalget indkaldes af formanden, som dog kan uddele-
gere den praktiske udfersel heraf til medarbejdere 1 Banken.

4.3
Udvalgets formand fastsatter dagsordenen for de enkelte meder, der dog som minimum skal
indeholde folgende punkter:
1. Aktuelle opgaver 1 henhold til kommissoriets punkt 3.1 og den til enhver
tid geeldende arsplan for Udvalget.

4.4
Udvalget skal modtage dagsorden senest 7 dage forud for et mede 1 Udvalget og tilherende
materiale med mindst 4 dages varsel for modet.

4.5
Udvalget er beslutningsdygtigt, nar over halvdelen af dets medlemmer er til stede.

4.6
Beslutninger treeffes med simpelt flertal. I tilfelde af stemmelighed har Udvalgets formand
den afgerende stemme.
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5. Bemyndigelse og ressourcer

5.1
Udvalget referer til Bestyrelsen, og Udvalget beslutter og orienterer henholdsvis indstiller sa-
ledes til Bankens Bestyrelse i henhold til kommissoriets punkt 3.1.

52

Bankens Bestyrelse bemyndiger Udvalget til at undersoge alle forhold, der ligger inden for
rammerne af kommissoriet, og Udvalget kan indhente nedvendige oplysninger og assistance
fra savel medarbejdere i Banken som fra eksterne ressourcer, og Bankens Bestyrelse skal séle-
des sikre, at Udvalget har mulighed for at udnytte alle de ressourcer, som Udvalget skenner
nedvendigt 1 forbindelse med Udvalgets arbejde.

6. Rapportering og mgdereferater

6.1

Der udarbejdes et referat (eventuelt inkluderet 1 referatet fra et bestyrelsesmade, jf. efterfol-
gende) fra de enkelte moder i Udvalget. Referatet udsendes efter hvert mede til Udvalgets
medlemmer 1 forbindelse med udsendelse af materialet til det forste efterfolgende Udvalgs- og
/ eller bestyrelsesmede. Referatet underskrives af Udvalgets medlemmer. I referatet angives,
hvilke sager, der har veret droftet og besluttet samt Udvalgets eventuelle indstillinger hertil til
Bestyrelsen. Idet udvalgs- og bestyrelsesbehandling i henhold til dette kommissorium kan fo-
retages samtidigt, kan udvalgsmedereferater vaere indarbejdet 1 bestyrelsesmodereferater.

6.2

Udvalget er underlagt samme fortrolighed som Bankens Bestyrelse, og Udvalgets medlemmer
har saledes samme tavshedspligt om Udvalgets arbejde og konklusioner, som pahviler dem
som bestyrelsesmedlemmer.

7. Offentliggerelse

7.1

Der gives i Bankens arsrapport og pa Bankens hjemmeside oplysninger om blandt andet Ud-
valgets medlemmer og arbejdsopgaver samt om antallet af atholdte meder, ligesom narva-
rende kommissorium offentliggeres pa Bankens hjemmeside.

8. Vurdering og selvevaluering

8.1
Arlig vurdering og selvevaluering af Udvalgets arbejde, medlemmer, kompetencer, m.v. er
omfattet af den vurdering og selvevaluering, der foretages vedrerende Bankens Bestyrelse.
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9. ndringer i kommissoriet

9.1
Zndringer 1 dette kommissorium skal godkendes af Bankens Bestyrelse, og sddanne kan ved-
tages med simpelt flertal.

9.2
Bankens bestyrelse skal minimum €n gang arligt gennemgé dette kommissorium for at vur-
dere, om kommissoriet er tilstraekkeligt og opfylder kravene.

Kommissoriet er behandlet og godkendt af bestyrelsen for Ringkjobing Landbobank A/S pd et
bestyrelsesmade afholdt den 23. november 2022.



