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Bestyrelsesmedlemmernes kompetencer  
Offentliggjort den 4. februar 2026 

 

Oplysninger om bestyrelsesmedlemmernes kompetencer ud fra en evaluerings- og selvevalueringsproces 

gennemført i 4. kvartal 2025. 

 

Bankens bestyrelse besidder tilsammen alle de kompetencer, som er nødvendige for at kunne varetage 

den overordnede ledelse af banken ud fra den forretningsmodel, som banken drives efter. 

 

Bankens samlede bestyrelse besidder således kompetencer vedrørende: 

• Forretningsmodellen samt relevante forhold relateret hertil 

• Kreditrisici samt relevante forhold relateret hertil 

• Markedsrisici samt relevante forhold relateret hertil 

• Likviditetsrisici samt relevante forhold relateret hertil 

• Operationelle risici samt relevante forhold relateret hertil 

• IT-risici/IT-sikkerhed samt relevante forhold relateret hertil 

• Risici ved outsourcing 

• Øvrige risici og områder, herunder risici for hvidvask, terrorfinansiering, øvrig økonomisk kriminali-

tet samt områderne GDPR, god skik og compliance  

• Budget samt regnskabs- og revisionsforhold 

• Kapitalforhold, herunder kapitaldækning og solvensbehov 

• Forsikringsmæssige risici 

• Risikostyring, herunder tværgående risikostyring 

• Generel ledelsesmæssig erfaring, herunder virksomhedsadfærd 

• Ledelsesmæssig erfaring fra anden finansiel virksomhed 

• Juridisk indsigt i relevant lovgivning og juridiske problemstillinger, herunder i relation til den finan-

sielle lovgivning  

• ESG-forhold, herunder rapportering 
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Vedrørende de enkelte bestyrelsesmedlemmers kompetencer m.v. inden for enkelt områder oplyses føl-

gende: 

 

• Martin Krogh Pedersen har særligt kompetencer, viden og erfaring inden for områderne forretnings-

model, kreditrisici, markedsrisici, likviditetsrisici, øvrige risici/områder, herunder risici indenfor hvid-

vask, terrorfinansiering, øvrig økonomisk kriminalitet samt områderne GDPR, god skik og compli-

ance, budget samt regnskabs- og revisionsforhold, kapitalforhold, herunder kapitaldækning og sol-

vensbehov, forsikringsmæssige risici og generel ledelsesmæssig erfaring, herunder virksomheds-

adfærd. 

 

• Jacob Møller har særligt kompetencer, viden og erfaring inden for områderne forretningsmodel, øv-

rige risici/områder, herunder risici indenfor hvidvask, terrorfinansiering, øvrig økonomisk kriminalitet 

samt områderne GDPR, god skik og compliance, budget samt regnskabs- og revisionsforhold, ka-

pitalforhold, herunder kapitaldækning og solvensbehov, forsikringsmæssige risici, generel ledelses-

mæssig erfaring, herunder virksomhedsadfærd, juridisk indsigt, herunder i relation til den finansielle 

lovgivning, og ESG-forhold, herunder rapportering, samt inden for delområder af områderne kredit-

risici og markedsrisici. 

 

• Morten Jensen har særligt kompetencer, viden og erfaring inden for områderne kreditrisici, operati-

onelle risici, risici ved outsourcing, øvrige risici/områder, herunder risici indenfor hvidvask, terrorfi-

nansiering, øvrig økonomisk kriminalitet samt områderne GDPR, god skik og compliance, budget 

samt regnskabs- og revisionsforhold, risikostyring, herunder tværgående risikostyring, generel le-

delsesmæssig erfaring, herunder virksomhedsadfærd, og juridisk indsigt, herunder i relation til den 

finansielle lovgivning, og ESG-forhold, herunder rapportering, samt inden for delområder af områ-

derne forretningsmodel og likviditetsrisici. 

 

• Jon Steingrim Johnsen har særligt kompetencer, viden og erfaring inden for områderne forretnings-

model, markedsrisici, likviditetsrisici, operationelle risici, IT-risici/IT-sikkerhed, risici ved outsourcing, 

øvrige risici/områder, herunder risici indenfor hvidvask, terrorfinansiering, øvrig økonomisk krimina-

litet samt områderne GDPR, god skik og compliance, budget samt regnskabs- og revisionsforhold, 

kapitalforhold, herunder kapitaldækning og solvensbehov, forsikringsmæssige risici, risikostyring, 

herunder tværgående risikostyring, generel ledelsesmæssig erfaring, herunder virksomhedsad-

færd, ledelsesmæssig erfaring fra anden finansiel virksomhed, juridisk indsigt, herunder i relation til 

den finansielle lovgivning, og ESG-forhold, herunder rapportering, samt inden for delområder af 

området kreditrisici. 

 

• Anne Kaptain har særligt kompetencer, viden og erfaring inden for områderne operationelle risici, 

øvrige risici/områder, herunder risici indenfor hvidvask, terrorfinansiering, øvrig økonomisk krimina-

litet samt områderne GDPR, god skik og compliance, forsikringsmæssige risici, generel ledelses-

mæssig erfaring, herunder virksomhedsadfærd, og juridisk indsigt, herunder i relation til den finan-

sielle lovgivning, samt inden for delområder af områderne forretningsmodel og kreditrisici. 
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• Karsten Madsen har særligt kompetencer, viden og erfaring inden for områderne forretningsmodel, 

kreditrisici, operationelle risici, IT-risici/IT-sikkerhed, øvrige risici/områder, herunder risici indenfor 

hvidvask, terrorfinansiering, øvrig økonomisk kriminalitet samt områderne GDPR, god skik og com-

pliance, budget samt regnskabs- og revisionsforhold, forsikringsmæssige risici, risikostyring, herun-

der tværgående risikostyring, generel ledelsesmæssig erfaring, herunder virksomhedsadfærd, juri-

disk indsigt, herunder i relation til den finansielle lovgivning, og ESG-forhold, herunder rapportering, 

samt inden for delområder af området markedsrisici. 

 

• Lone Rejkjær Söllmann har særligt kompetencer, viden og erfaring inden for området budget samt 

regnskabs- og revisionsforhold samt inden for delområder af områderne forretningsmodel og kredit-

risici. 

 

• Lene Weldum har særligt kompetencer, viden og erfaring inden for områderne operationelle risici, 

IT-risici/IT-sikkerhed, risiko ved outsourcing, øvrig økonomisk kriminalitet samt områderne GDPR, 

god skik og compliance, forsikringsmæssige risici, generel ledelsesmæssig erfaring, herunder virk-

somhedsadfærd, og ledelsesmæssig erfaring fra anden finansiel virksomhed samt inden for delom-

råder af området forretningsmodel. 

 

• Lisa Munkholm har særligt kompetencer, viden og erfaring inden for delområder af områderne for-

retningsmodel og kreditrisici. 

 

• Nanna G. Snogdal har særligt kompetencer, viden og erfaring inden for områderne forretningsmo-

del og kreditrisici. 

 

• Martin Wilche har særligt kompetencer, viden og erfaring inden for området forretningsmodel samt 

inden for delområder af området kreditrisici. 

 

• Finn Aaen har særligt kompetencer, viden og erfaring inden for delområder af områderne forret-

ningsmodel og kreditrisici. 


