DAGSORDEN OG
FULDSTANDIGE FORSLAG

Ringkj@bing

V Landbobank



DAGSORDEN

Dagsorden for den ordinaere generalforsamling onsdag, den 3. marts 2021, kl. 15:00:

1.  Valg af dirigent
Bestyrelsen foreslar advokat Allan Sgrensen som dirigent.

2. Bestyrelsens beretning om bankens virksomhed i det forlgbne ar
Bestyrelsen foreslar, at arsberetningen tages til efterretning.

3.  Fremlaeggelse af arsrapporten til godkendelse
Bestyrelsen foreslar, at arsrapporten godkendes.

4. Beslutning om anvendelse af overskud eller deekning af tab i henhold til den godkendte
arsrapport
Bestyrelsen foreslar, at resultatdisponeringen godkendes.

5. Vejledende afstemning om vederlagsrapport
Bestyrelsen foreslar, at vederlagsrapporten godkendes.

6. Godkendelse af bankens lgnpolitik
Der henvises til de fuldsteendige forslag pa side 12-15. Bestyrelsen foreslar, at Ignpolitikken
godkendes.

7. Valg af medlemmer til repraasentantskabet
Efter tur afgar: Anette @rbaek Andersen, Erik Jensen, Anne Kaptain, Henrik Lintner, Ole Ny-
gaard, Jacob Mgller, Jens Mgller Nielsen, Bente Skjgrbaek Olesen, Karsten Sandal, Lone Rej-
kjeer Sollmann, Egon Sgrensen og Lise Kvist Thomsen. Ole Nygaard har meddelt, at han ikke
@nsker at genopstille.

Repraesentantskabet og bestyrelsen foreslar genvalg af:

- Anette @rbaek Andersen, direktgr, Skjern, fedt 1963

- Erik Jensen, direktgr, Skjern, fgdt 1965

- Anne Kaptain, vice president, advokat (L), Seeby, fgdt 1980
- Henrik Lintner, apoteker, Hjgrring, fgdt 1955

- Jacob Mgller, adm. direktgr, Ringkgbing, fgdt 1969

- Jens Mgller Nielsen, fhv. direktgr, Ringkgbing, fadt 1956

- Bente Skjgrbaek Olesen, forretningsindehaver, Vemb, fgdt 1971
- Karsten Sandal, direktgr, @lstrup, fadt 1969

- Lone Rejkjaer Sollmann, gkonomichef, Tarm, fedt 1968

- Egon Sgrensen, forsikringsmaegler, Spjald, fadt 1965

- Lise Kvist Thomsen, direktgr, Virum, fedt 1984

Repraesentantskabet og bestyrelsen foreslar nyvalg af:
- Dennis Christian Conradsen, adm. direktgr, Frederikshavn, fadt 1984

Ved rekrutteringen og opstillingen (genvalg og nyvalg) af kandidater til repraesentantskabet
har repreesentantskabet og bestyrelsen fokuseret pa at sikre en mangfoldighed blandt reprae-
sentantskabsmedlemmerne, herunder i relation til erhvervsmaessig erfaring, faglige kvalifika-
tioner og kompetencer, alder, m.v.

8.  Valg af én eller flere revisorer
| overenstemmelse med revisionsudvalgets indstilling foreslar repreesentantskabet og besty-
relsen genvalg af PricewaterhouseCoopers, Statsautoriseret Revisionspartnerselskab.

9. Bemyndigelse af bestyrelsen til - indtil nzeste ordinaere generalforsamling - inden for geel-

dende lovgivning at lade banken erhverve egne aktier inden for en samlet palydende vaerdi
af i alt 10% af bankens aktiekapital og saledes, at aktierne kan erhverves til gaeldende bgrs-
kurs +/- 10%
Bestyrelsen foresléar, at bestyrelsen bemyndiges til - indtil naeste ordinzere generalforsam-
ling - inden for gzeldende lovgivning at lade banken erhverve egne aktier inden for en samlet
palydende veerdi af i alt 10% af bankens aktiekapital og saledes, at aktierne kan erhverves til
geeldende bgrskurs +/- 10% pa erhvervelsestidspunktet.

SIDE 2 RINGKJ@BING LANDBOBANK A/S



10. Eventuelle forslag fra bestyrelse, repraesentantskab eller aktionzerer

10.a. Forslag til vedtaegtsaendringer
Der henvises til de fuldstaendige forslag pa side 5-11. Bestyrelsen foreslar, at vedtaegtsaen-
dringerne godkendes.

10.b. Forslag om nedsattelse af bankens selskabskapital med nominelt 160.600 kr. ved annul-
lering af egne aktier
Bestyrelsen foreslar, at bankens selskabskapital nedsaettes fra nominelt 29.228.321 kr. til
nominelt 29.067.721 kr. ved annullering af 160.600 stk. aktier & nominelt 1 kr. fra bankens
beholdning af egne aktier til en nominel veerdi af 160.600 kr.

Det oplyses i overensstemmelse med selskabslovens § 188, stk. 1, at formalet med nedsaet-
telsen af bankens selskabskapital er udbetaling til aktionaerer, idet nedsaettelsesbelgbet er
anvendt til udbetaling til aktionaerer som vederlag for aktier erhvervet af banken i henhold til
tidligere generalforsamlingsbemyndigelse til bestyrelsen.

Som fglge heraf nedsaettes selskabskapitalen med nominelt 160.600 kr., og bankens behold-
ning af egne aktier nedsaettes med 160.600 stk. aktier @ nominelt 1 kr. Det oplyses i overens-
stemmelse med selskabslovens § 188, stk. 2, at de pageeldende aktier er erhvervet for et
samlet belgb pa 57.503.898 kr., hvilket betyder, at der ud over den nominelle kapitalnedsaet-
telse er udbetalt 57.343.298 kr. til aktionzerer.

Bestyrelsens forslag om nedseettelse af selskabskapitalen er stillet med henblik pa at fast-
holde fleksibilitet i bankens kapitalstruktur.

Safremt forslaget vedtages, medfgrer det eendringer af vedtaegternes § 2, § 2a og § 2b, sale-
des belgbet pd "29.228.321" i § 2 endres til "29.067.721", og belgbet pa "43.439.301" i §§ 2a
og 2b eendres til "43.278.701".

Safremt forslaget vedtages, og safremt vedtaegtsaendringerne under dagsordenspunkt nr.
10a ligeledes vedtages, sker i stedet fglgende sendringer af vedtaegternes § 2, § 2a, § 2b og
§ 2c: §2: Belgbet pa 29.228.321" zndres til "29.067.721", § 2a: Belgbet pa "5.845.664" a&n-
dres til "5.813.544", § 2b: Belgbet pa "2.922.832" sendres til "2.906.772" og § 2c: Belgbet pa
"5.845.664" sendres til "5.813.544".

10.c. Forslag om bemyndigelse til bestyrelsen eller den bestyrelsen matte sztte i sit sted
Bestyrelsen foreslar, at bestyrelsen eller den, som bestyrelsen matte saette i sit sted, bemyndi-
ges til at anmelde de pa generalforsamlingen vedtagne beslutninger til registrering samt til at
foretage sadanne aendringer i de til Erhvervsstyrelsen indleverede dokumenter, som Erhvervs-
styrelsen matte kraeve eller finde hensigtsmaessige i forbindelse med registrering af de pa
generalforsamlingen vedtagne beslutninger.
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Bemaerkninger til dagsordenens punkt 8:

| forbindelse med dagsordenens punkt 8 oplyses fglgende: Repraesentantskabet og bestyrelsen
foreslar genvalg af PricewaterhouseCoopers, Statsautoriseret Revisionspartnerselskab, i overens-
stemmelse med revisionsudvalgets indstilling. Revisionsudvalget er ikke blevet pavirket af tredje-
parter og har ikke vaeret underlagt nogen aftale med en tredjepart, som begraenser generalforsam-
lingens valg til visse revisorer eller revisionsfirmaer.

Det oplyses, at efter fusionen mellem Ringkjgbing Landbobank A/S og Nordjyske Bank A/S i juni
2018 anses PricewaterhouseCoopers Statsautoriseret Revisionspartnerselskab for at vaere valgt
som revisor for Ringkjgbing Landbobank A/S fgrste gang den 8. juni 2018 efter en afggrelse fra
Erhvervsstyrelsen.

Bemaerkninger til dagsordenens punkt 9:

Forslaget fremsaettes under hensyntagen til selskabslovens bestemmelser, idet banken gnsker at
have mulighed for at handle med egne aktier, herunder at kunne erhverve egne aktier og gennem-
fore aktietilbagekgbsprogrammer.
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Fuldsteendige forslag til vedtaegtsaendringer
Vedrgrende dagsordenens punkt 10.a.:
§2:

Der foreslas en redaktionel eendring i form af en sproglig tilretning, sa aktiekapital erstattes af sel-
skabskapital.

Nuvarende ordlyd af paragraffen:
"Bankens aktiekapital er nom. 29.228.321 kr. fordelt i aktier pd nom. 1 kr.”

Forslag til ny ordlyd af paragraffen:
"Bankens selskabskapital er nom. 29.228.321 kr. fordelt i aktier pa nom. 1 kr.”

§§ 2a, 2b og 2c:

Det foreslas at:

. Bestyrelsens bemyndigelse til at foretage kapitalforhgjelser med fortegningsret for eksiste-
rende aktionaerer reduceres fra 14.210.980 kr. til 5.845.664 kr. svarende til 20% af selskabs-
kapitalen, saledes bemyndigelsen fremadrettet bliver mere markedskonform. Bemyndigelsen
vil ogsa fremadrettet geelde for kapitalforhgjelser ved kontant indbetaling. Bemyndigelsen
forlaenges frem til den 2. marts 2026.

Bestyrelsens bemyndigelse til at foretage kapitalforhgjelser uden fortegningsret for eksiste-
rende aktionaerer reduceres fra 14.210.980 kr. til 2.922.832 kr. svarende til 10% af selskabs-
kapitalen, saledes bemyndigelsen fremadrettet bliver mere markedskonform. Bemyndigelsen
vil fremadrettet gaelde for kapitalforhgjelser, saledes sadanne enten kan ske ved kontant
indbetaling eller ved indskud af en bestdende virksomhed eller bestemte formuevaerdier, der
modsvarer de udstedte aktiers vaerdi. Bemyndigelsen forleenges frem til den 2. marts 2026.

Den samlede bemyndigelse til at foretage kapitalforhgjelser med eller uden fortegningsret
reduceres fra 14.210.980 kr. til 5.845.664 kr. svarende til 20% af selskabskapitalen.

§ 2a:

Nuvarende ordlyd af paragraffen:

“Generalforsamlingen har besluttet at bemyndige bestyrelsen til at forhgje selskabskapitalen ved
kontant indbetaling ad én eller flere gange med indtil nom. 14.210.980 kr. til nom. 43.439.301 kr. ved
tegning af nye aktier, for hvilken bestyrelsen bestemmer tegningskursen. Kapitalforhgjelsen skal ind-
betales fuldt ud. Bemyndigelsen geelder indtil den 3. marts 2025. Kapitalforhgjelsen skal vaere med
fortegningsret for bestaende aktionzerer.”

Forslag til ny ordlyd af paragraffen:

“Generalforsamlingen har besluttet at bemyndige bestyrelsen til at forhgje selskabskapitalen ad én el-
ler flere gange med indtil nom. 5.845.664 kr. med fortegningsret for bankens eksisterende aktionzerer.
En kapitalforhgjelse skal ske ved kontant indbetaling, der skal ske fuldt ud. En kapitalforhgjelse kan
ske til under markedskurs. Bemyndigelsen er geeldende indtil den 2. marts 2026.”

§ 2b:

Nuvzarende ordlyd af paragraffen:

“Generalforsamlingen har besluttet at bemyndige bestyrelsen til at forhgje selskabskapitalen ved ind-
betaling i andre veerdier end kontanter ad én eller flere gange med indtil nom. 14.270.980 kr. til nom.
43.439.301 kr. ved tegning af nye aktier, for hvilken bestyrelsen bestemmer tegningskursen, svarende
til mindst markedskurs, som vederlag for bankens overtagelse af en bestaende virksomhed eller be-
stemte formueveerdier, der modsvarer de udstedte aktiers veerdi. Kapitalforhgjelsen skal indbetales
fuldt ud. Bemyndigelsen geelder indtil den 3. marts 2025. Kapitalforhgjelsen skal vaere uden forteg-
ningsret for bestaende aktionaerer.”
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Forslag til ny ordlyd af paragraffen:

“Generalforsamlingen har besluttet at bemyndige bestyrelsen til at forhgje selskabskapitalen ad én
eller flere gange med indtil nom. 2.922.832 kr. uden fortegningsret for bankens eksisterende aktio-
neerer. En kapitalforhgjelse kan ske savel ved kontant indbetaling som ved indskud af en bestaende
virksomhed eller bestemte formueveerdier, der modsvarer de udstedte aktiers veerdi, og den skal ind-
betales fuldt ud. En kapitalforhgjelse skal ske til markedskurs, der fastsaettes af bestyrelsen. Bemyn-
digelsen er gaeldende indtil den 2. marts 2026.”

§ 2c:

Nuvzerende ordlyd af paragraffen:

“Der kan maksimalt ske udnyttelse af bemyndigelserne i §§ 2a og 2b med i alt nom. 14.210.980 kr.,
og ved enhver udnyttelse af bemyndigelserne i §§ 2a og 2b sker der samtidig en nedsaettelse af be-
myndigelsesbelgbet i bade § 2a og § 2b med den ved bemyndigelsesudnyttelsen tegnede nominelle
kapital. ”

Forslag til ny ordlyd af paragraffen:

"Ved forhgjelse af selskabskapitalen i henhold til §§ 2a og 2b skal i gvrigt gaelde, at bestyrelsen fast-
saetter vilkarene for tegning, herunder tidspunkt, tegningsforhold, tegningskurs og tidspunktet for ret
til udbytte for de nye aktier. Bestyrelsens udnyttelse af bemyndigelserne i §§ 2a og 2b kan tilsammen
maksimalt udnyttes til at forhgje selskabskapitalen med i alt nom. 5.845.664 kr.”

§ 2d:
Der foreslas praeciseret, at det er bestyrelsen, der fastsaetter i hvilket omfang aktierne, der er tegnet
efter de naevnte paragraffer i §§2a-2c, giver ret til udbytte fra tegningséret.

Nuvzerende ordlyd af paragraffen:

"Aktier tegnet efter §§ 2a og 2b er omsaetningspapirer og skal noteres pa navn. Aktierne tegnet efter
de naevnte paragraffer giver ret til udbytte fra tegningsaret, og endvidere skal der for aktierne gaelde
de samme regler som for de gvrige aktier med hensyn til rettigheder, indlgselighed og omseettelighed.
Endelig skal der ikke geelde nogen indskraenkninger i bade de efter § 2a og efter § 2b tegnede aktiers
fortegningsret efter § 2a ved fremtidige forhgjelser.”

Forslag til ny ordlyd af paragraffen:

"Aktier tegnet efter §§ 2a og 2b er omsaetningspapirer og skal noteres pa navn. Bestyrelsen fastsaet-
ter i hvilket omfang, aktierne tegnet efter de naevnte paragraffer giver ret til udbytte fra tegningsaret,
og endvidere skal der for aktierne gaelde de samme regler som for de gvrige aktier med hensyn til
rettigheder, indlgselighed og omseettelighed. Endelig skal der ikke gaelde nogen indskraenkninger i
bade de efter § 2a og efter § 2b tegnede aktiers fortegningsret efter § 2a ved fremtidige forhgjelser.”

§5:
Der foreslas gennemfgrt en redaktionel eendring i form af en sproglig tilretning, hvorunder aktieka-
pitalen erstattes af selskabskapitalen.

Nuvzrende ordlyd af paragraffen:

“Den ordinzere generalforsamling afholdes hvert ar inden udgangen af marts maned i Ringkagbing.
Ekstraordinzer generalforsamling afholdes efter beslutning af generalforsamlingen, repraesentant-
skabet, bestyrelsen, revisor eller pa begeering af aktionaerer, der ejer en tyvendedel af aktiekapitalen.”
Forslag til ny ordlyd af paragraffen:

"Den ordinzere generalforsamling afholdes hvert ar inden udgangen af marts maned i Ringkgbing.

Ekstraordinzer generalforsamling afholdes efter beslutning af generalforsamlingen, repreesentantska-
bet, bestyrelsen, revisor eller pa begaering af aktionzerer, der ejer en tyvendedel af selskabskapitalen.”
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§6:

Der foreslas gennemfart forskellige redaktionelle andringer, idet det som fglge af digitaliseringen
foreslas, at dagsorden og de fuldstaendige forslag, som agtes fremsat pa generalforsamlingen,
gores tilgeengelige pa bankens hjemmeside i stedet for til eftersyn pa bankens kontor.

Nuvarende ordlyd af paragraffen:

“Generalforsamlingen indkaldes af bestyrelsen ved bekendtgarelse pd bankens hiemmeside. Indkal-
delsen skal tillige ske skriftligt til alle i ejerbogen noterede aktionzerer, som har fremsat begeering
herom.

Indkaldelsen, der skal indeholde dagsorden for generalforsamlingen, skal foretages tidligst 5 uger og
senest 3 uger fgr generalforsamlingen.

Forslag fra aktionaererne ma for at komme til behandling pa en ordinaer generalforsamling veere ind-
kommet til repraesentantskabets formand senest 6 uger far, generalforsamlingen skal afholdes.

Senest 3 uger far generalforsamlingens afholdelse skal dagsorden og de fuldsteendige forslag, som
agtes fremsat pa generalforsamlingen, fremlaegges pa bankens kontorer til eftersyn for aktionaerer-
ne. For den ordinaere generalforsamlings vedkommende skal desuden fremlaegges arsrapport inkl.
revisionspdtegning samt ledelsesberetning og eventuelt koncernregnskab. Arsrapporten skal tilsen-
des enhver noteret aktionaer, som har fremsat begaering herom.

Pressen skal have adgang til generalforsamlingen.”

Forslag til ny ordlyd af paragraffen:

"Generalforsamlingen indkaldes af bestyrelsen ved bekendtgarelse pa bankens hjemmeside. Indkal-
delsen skal tillige ske skriftligt til alle i ejerbogen noterede aktionzerer, som har fremsat begeering
herom.

Indkaldelsen, der skal indeholde dagsorden for generalforsamlingen, skal foretages tidligst 5 uger og
senest 3 uger fgr generalforsamlingen.

Forslag fra aktionaererne ma for at komme til behandling pa en ordinzer generalforsamling veere ind-
kommet til repraesentantskabets formand senest 6 uger far, generalforsamlingen skal afholdes.

Senest 3 uger fgr generalforsamlingens afholdelse skal dagsorden og de fuldstaendige forslag, som
agtes fremsat pa generalforsamlingen, ggres tilgaengelige for aktionaererne pa bankens hjemmeside.
For den ordinzere generalforsamlings vedkommende skal arsrapport inkl. revisionspategning samt
ledelsesberetning og eventuelt koncernregnskab desuden ggres tilgaengelig for aktionaererne pa ban-
kens hjemmeside. Arsrapporten skal tilsendes enhver noteret aktionaer, som har fremsat begaering
herom.

Pressen skal have adgang til generalforsamlingen.”
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§7:

Det foreslas, at der som fglge af kravet om vejledende afstemninger af vederlagsrapporter pa ordi-
nzere generalforsamlinger i henhold til selskabslovgivningen fremover er et fast dagsordenspunkt
om vejledende afstemning om vederlagsrapporten under pkt. 5 i standarddagsordenen. Ligeledes
foreslas en simplificerende aendring til bestyrelsens bemyndigelse i standarddagsordenens nuvee-
rende punkt 7 (nyt punkt 8) om erhvervelse af egne aktier.

Nuvaerende ordlyd af paragraffen:

“Dagsorden for den ordinaere generalforsamling skal omfatte:

Valg af dirigent.

Bestyrelsens beretning om bankens virksomhed i det forlgbne &r.
Fremlaeggelse af arsrapporten til godkendelse.

Beslutning om anvendelse af overskud eller daekning af tab i henhold til den godkendte arsrap-
port.

Valg af medlemmer til repraesentantskabet.

A WD =

S

Valg af én eller flere revisorer.

Bemyndigelse af bestyrelsen til - indtil naeste ordinzere generalforsamling - inden for gaeldende
lovgivning at lade banken erhverve egne aktier inden for en samlet palydende vaerdi af i alt 10%
af bankens aktiekapital og sdledes, at aktierne kan erhverves til gaeldende bgrskurs +/- 10%.

N o

8. Eventuelle forslag fra bestyrelse, repraesentantskab eller aktionaerer.”
Forslag til ny ordlyd af paragraffen:

“Dagsorden for den ordinaere generalforsamling skal omfatte:

Valg af dirigent.

Bestyrelsens beretning om bankens virksomhed i det forlgbne ar.
Fremlaeggelse af arsrapporten til godkendelse.

Beslutning om anvendelse af overskud eller daekning af tab i henhold til den godkendte arsrap-
port.

Vejledende afstemning om vederlagsrapport.
Valg af medlemmer til repraesentantskabet.
Valg af én eller flere revisorer.

AwWDN =

© N o o

Bemyndigelse af bestyrelsen til at lade banken erhverve egne aktier.
9. Eventuelle forslag fra bestyrelse, repraesentantskab eller aktionaerer.”

§ 9a:
Der foreslas en redaktionel praecisering, saledes aktionaererne kan fa adgang til at deltage i general-
forsamlingen ved at anmelde sin deltagelse i stedet for ved Igsning af adgangskort.

Nuvzaerende ordlyd af paragraffen:
“Enhver aktionaer har ret til at mgde pa generalforsamlingen, nar vedkommende aktionaer senest 3
dage fgr dennes afholdelse har Igst adgangskort dertil.

Hver aktie pa nom. 1 kr. giver 1 stemme, ndr aktien er noteret i selskabets ejerbog, eller nar aktio-
naeren har anmeldt og dokumenteret sin ret. En aktionzer kan dog maksimalt afgive 3.000 stemmer.”

Forslag til ny ordlyd af paragraffen:
“Enhver aktioneer, der er berettiget til at deltage i en generalforsamling i henhold til § 9b, og som @n-
sker at deltage, skal anmelde sin deltagelse til banken senest 3 dage fagr dennes afholdelse.

Hver aktie pa nom. 1 kr. giver 1 stemme, ndr aktien er noteret i bankens ejerbog, eller nar aktionzeren
har anmeldt og dokumenteret sin ret. En aktionaer kan dog maksimalt afgive 3.000 stemmer.”
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§11:
Der foreslas indsat en ny § 11, hvorefter bestyrelsen bemyndiges til ad én eller flere gange at treeffe
beslutning om udlodning af ekstraordinzert udbytte.

Forslag til en ny § 11 med fglgende ordlyd:
"Bestyrelsen bemyndiges til ad én eller flere gange at traeffe beslutning om udlodning af ekstraordi-
neert udbytte.”

§ 11 (nuvzerende) / § 12 (ny):
De nuvaerende §§ 11-19 andres til §§ 12-20, som konsekvensrettelser af gvrige foreslaede an-
dringer.

Den nuvarende § 11 med fglgende ordlyd

"Bankens repraesentantskab vaelges pa generalforsamlingen af og blandt aktionsererne. Repraesen-
tantskabets stgrrelse fastseettes af repraesentantskabet og bestyrelsen i forening, dog mindst 37 og
hgjst 42 medlemmer.

Repraesentantskabets medlemmer vaelges skiftevis for 4 ar ad gangen. Genvalg kan finde sted.
Repraesentantskabet veelger hvert ar sin formand og naestformand.

Aktioneerer, der er fyldt 67 ar, kan ikke vaelges, ligesom medlemmer af repraesentantskabet er pligtige
til at udtraede af repreesentantskabet pa den fgrste ordinaere generalforsamling, der fglger efter, at
medlemmet er fyldt 67 ar.

Fratraeder et repraesentantskabsmedlem for udlgbet af den tid, for hvilken han er valgt, kan der pé
farste ordinaere generalforsamling vaelges et nyt medlem for resten af det fratradte medlems funkti-
onsperiode.”

bliver til en ny § 12 med uaendret ordlyd.

§ 12 (nuvzerende ) / § 13 (ny):
De nuvaerende §§ 11-19 aendres til §§ 12-20, som konsekvensrettelser af gvrige foresldede an-
dringer.

Den nuvarende § 12 med fglgende ordlyd

"Repraesentantskabet holder ordinaert mgde mindst 2 gange érligt og i @vrigt sa ofte, formanden fin-
der det ngdvendigt, eller halvdelen af medlemmerne eller bestyrelsen forlanger det. Repraesentant-
skabet indkaldes af formanden med mindst 8 dages varsel.

For at kunne vedtage en gyldig beslutning ma over halvdelen af medlemmerne veere til stede. De be-
handlede sager afggres ved simpelt stemmefiertal.

Forhandlingerne pé repraesentantskabsmgder ledes af formanden og i dennes fraveer af naestfor-
manden. | forhandlingerne har de af bankens bestyrelsesmedlemmer, der ikke tillige er repraesentant-
skabsmedlemmer, ret til at deltage, dog uden stemmeret.”

bliver til en ny § 13 med uzendret ordlyd.

DAGSORDEN OG FULDSTANDIGE FORSLAG SIDE 9



FULDSTZANDIGE FORSLAG

§ 13 (nuvaerende) / § 14 (ny):
De nuveerende §§ 11-19 aendres til §§ 12-20, som konsekvensrettelser af gvrige foresldede an-
dringer.

Den nuvaerende § 13 med fglgende ordlyd
“Péa repraesentantskabets mgder aflaegges beretning om bankens virksomhed i den forlgbne periode
og den seneste kvartalsrapport gennemgas.

Repraesentantskabet har pligt til at virke for bankens trivsel og til efter bedste evne at bista bestyrel-
sen og direktionen bl.a. ved at fremskaffe oplysninger, som disse matte gnske. Repraesentantskabet
fastsaetter det faste vederlag til bestyrelsen og traeffer efter bestyrelsens indstilling beslutning om
oprettelse af filialer.

Repreesentantskabet skal ikke prgve drsrapportens rigtighed.”
bliver til en ny § 14 med uaendret ordlyd.

§ 14 (nuvaerende) / § 15 (ny):

Der foreslas en aendring til fjerde afsnit i den nuvaerende § 14 (ny § 15), saledes banken har mu-
lighed for at tilpasse antallet af naestformaend for bestyrelsen. Ligeledes foreslas sletning af en
konkret lovhenvisning i syvende afsnit.

Den nuvaerende § 14 med fglgende ordlyd
"Bestyrelsen bestar af mindst 6 og hgjst 8 medlemmer, der vaelges af repraesentantskabet.

Herudover bestar bestyrelsen af de medlemmer, lovgivningen matte foreskrive.
Bestyrelsens medlemmer vaelges skiftevis for 4 ar ad gangen. Genvalg kan finde sted.
Bestyrelsen veelger hvert ar sin formand samt to naestformaend.

Hvis et medlem af bestyrelsen udtraeder af repraesentantskabet, ophgrer medlemskabet af besty-
relsen. | tilfeelde af afgang kan der efter repraesentantskabets beslutning vaelges et nyt medlem til
bestyrelsen for resten af det afgdede medlems funktionsperiode.

Bestyrelsesmedlemmer valgt af repraesentantskabet er pligtige til at udtreede af bestyrelsen pa den
farste ordinaere generalforsamling, der fglger efter, at medlemmet er fyldt 67 ar.

Banken har etableret en frivillig ordning for medarbejderrepraesentation i bestyrelsen. Den frivillige
ordning skal fortsaette med at veere gaeldende, medmindre den ophgrer i henhold til reglerne i den til
enhver tid gaeldende bekendtggrelse om medarbejderrepraesentation, p.t. bekendtggrelse nr. 344 af
30. marts 2012. Denne bestemmelse om medarbejderrepraesentation indeholdt i dette afsnit bortfal-
der automatisk ved bortfald af den frivillige ordning om medarbejderrepraesentation.”

bliver til ny § 15 med fglgende nye ordlyd:
"Bestyrelsen bestar af mindst 6 og hgjst 8 medlemmer, der vaelges af repraesentantskabet.

Herudover bestar bestyrelsen af de medlemmer, lovgivningen matte foreskrive.
Bestyrelsens medlemmer vaelges skiftevis for 4 ar ad gangen. Genvalg kan finde sted.
Bestyrelsen veelger hvert ar sin formand samt op til to naestformaend.

Hvis et medlem af bestyrelsen udtraeder af repraesentantskabet, ophgrer medlemskabet af besty-
relsen. | tilfaelde af afgang kan der efter repraesentantskabets beslutning vaelges et nyt medlem til
bestyrelsen for resten af det afgdede medlems funktionsperiode.

Bestyrelsesmedlemmer valgt af repraesentantskabet er pligtige til at udtreede af bestyrelsen pa den
farste ordinaere generalforsamling, der fglger efter, at medlemmet er fyldt 67 ar.

Banken har etableret en frivillig ordning for medarbejderrepraesentation i bestyrelsen. Den frivillige
ordning skal fortsaette med at vaere gaeldende, medmindre den ophgrer i henhold til reglerne i den til
enhver tid gaeldende bekendtggrelse om medarbejderrepraesentation. Denne bestemmelse om med-
arbejderrepraesentation indeholdt i dette afsnit bortfalder automatisk ved bortfald af den frivillige
ordning om medarbejderrepraesentation.”
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§ 15 (nuvzerende) / § 16 (ny):
De nuvaerende §§ 11-19 andres til §§ 12-20, som konsekvensrettelser af gvrige foresldede an-
dringer.

Den nuvarende § 15 med fglgende ordlyd
"Bestyrelsen fastseetter ved en forretningsorden naermere bestemmelser om udfgrelsen af sit hverv.
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar over halvdelen af dens medlemmer er til stede.

Over forhandlingerne i bestyrelsen skal der fgres en protokol, der underskrives af samtlige tilstede-
vaerende medlemmer.

Bestyrelsen fastsaetter i hvilket omfang, direktionen kan yde lan uden bestyrelsens forudgdende med-
virken.

Bestyrelsen kan meddele kollektiv prokura.”
bliver til en ny § 16 med uzendret ordlyd.

§ 16 (nuvaerende) / § 17 (ny):
De nuvaerende §§ 11-19 aendres til §§ 12-20, som konsekvensrettelser af gvrige foresldede aen-
dringer.

Den nuvzerende § 16 med fglgende ordlyd
"Direktionen, der anseettes af bestyrelsen, bestar af en eller flere direktgrer, hvoraf et direktionsmed-
lem skal vaere administrerende direktgr.

Direktionen deltager - dog uden stemmeret - i bestyrelsens og repraesentantskabets mgder.”
bliver til en ny § 17 med uandret ordlyd.

§ 17 (nuvaerende) / § 18 (ny):
De nuveerende §§ 11-19 andres til §§ 12-20, som konsekvensrettelser af gvrige foreslaede an-
dringer.

Den nuvaerende § 17 med fglgende ordlyd

"Banken tegnes ved underskrift af:

1. 2 medlemmer af bestyrelsen i forening.

2. 1 medlem af bestyrelsen i forening med 1 direktgr.
3. 2 direktgrer i forening.”

bliver til en ny § 18 med uaendret ordlyd.

§ 18 (nuvzerende) / § 19 (ny):
De nuvaerende §§ 11-19 aendres til §§ 12-20, som konsekvensrettelser af gvrige foresldede an-
dringer.

Den nuvarende § 18 med fglgende ordlyd

"Revisionen foretages af én eller flere af generalforsamlingen valgte revisorer, dog mindst det antal,
der kraeves efter lov om finansiel viksomhed, ligesom de skal opfylde de i denne lov opstillede krav.
Valget gaelder for 1 &r ad gangen.

Honorarer til revisorerne fastsaettes af bestyrelsen.”
bliver til en ny § 19 med uzendret ordlyd.

§ 19 (nuvzerende) / § 20 (ny):
De nuveerende §§ 11-19 andres til §§ 12-20, som konsekvensrettelser af gvrige foreslaede an-
dringer.

Den nuvaerende § 19 med fglgende ordlyd
"Bankens regnskabsar er kalenderaret.
Efter at muligt underskud fra tidligere ar er deekket, fordeles nettooverskuddet pa folgende made:

Restbelgbet med tillaeg af overfgrsler anvendes efter generalforsamlingens beslutning, dog geelder, at
generalforsamlingen ikke ma beslutte hgjere udbytte end foreslaet eller tiltradt af bestyrelsen.”
bliver til en ny § 20 med uzendret ordlyd.
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Bilag til dagsordenens punkt 6:
Lenpolitik for Ringkjgbing Landbobank A/S

1. Indledning
1.1. Formal

I medfgr af lov om finansiel virksomhed, bekendtggrelse om Ignpolitik og aflgnning i pengeinstitut-
ter m.fl., CRR forordningen samt oplysningsforpligtelser om aflgnning i finansielle virksomheder,
har bankens bestyrelse vedtaget fglgende Ignpolitik i Ringkjgbing Landbobank A/S. Lgnpolitikken
daekker endvidere kravet om en vederlagspolitik i medfgr af §§ 139 og 139a i selskabsloven.

Lenpolitikken har generelt til formal at fastsaette retningslinjer for tildelingen af Ign, der er i overens-
stemmelse med og fremmer en sund og effektiv risikostyring, og som ikke tilskynder til en overdre-
ven risikotagning.

Det er desuden formalet, at Ignpolitikken er i overensstemmelse med bankens forretningsstrategi,
malsaetninger, vaerdier, langsigtede interesser og en holdbar forretningsmodel.

Endvidere geelder der kensneutralitet i aflgnningen, saledes at banken aflgnner medarbejderne med
samme lgn for samme arbejde, ansvar og indsats uanset kgn.

Endelig skal Ignpolitikken og aflanningen veere i overensstemmelse med gaeldende lovkrav om be-
skyttelse af kunder og investorer samt gaeldende lovgivning i gvrigt.

1.2. Lenpolitikkens anvendelsesomrade

1.2.1. Lonpolitikken geelder for bestyrelsen, direktionen, andre vaesentlige risikotagere samt an-
satte i kontrolfunktioner i banken.

1.2.2. Lgnpolitikkens pkt. 7 geelder for andre ansatte i banken.

1.3. Generelle principper

Generelt geelder, at ledelsen i banken omfattende bestyrelsen og direktionen aflgnnes med fast
aflgnning, ligesom aflgnningen af de gvrige omfattede medarbejdere ogsa primeaert sker med fast
aflgnning. Der anvendes saledes kun i begraenset omfang variabel aflanning af de gvrige omfattede
ansatte.

Lonpolitikken er pa denne made med til at understgtte bankens forretningsstrategi om organisk
vaekst og langsigtede interesser, idet den ikke tilskynder til overdreven risikotagning, ligesom aflgn-
ningen ikke er knyttet op pa kortsigtede mal og driftsresultater. P4 denne made bidrager Ignpolitik-
ken ogsa til baeredygtighed. Lgnpolitikken skal desuden ses i sammenhang med bankens politik
for samfundsansvar, som tager udgangspunkt i bankens forankring i de lokalsamfund, hvor banken
er repraesenteret, og i bankens kerneveerdier: Kompetent, handlekraftig og ordentlig. Politikken for
samfundsansvar fastlaegger, at banken gnsker at veere en ansvarlig og veerdiskabende bank, der
udviser samfundsansvar. Banken arbejder for at skabe gode, langsigtede resultater for bankens
aktioneerer, og samtidig vil banken gerne yde sit bidrag til at skabe et baeredygtigt samfund med
fokus pa: Kunder, medarbejdere og samfundet.

Banken anvender fglgende vederlagskomponenter:
« Bestyrelsen: Fast aflgnning i form af et kontant honorar
« Direktionen: Fast aflgnning i form af en fast grundlgn, pensionsbidrag og personalegoder

+ Andre vaesentlige risikotagere og ansatte i kontrolfunktioner: Fast aflgnning i form af en fast
grundlgn, pensionsbidrag og personalegoder samt en variabel aflgnning i form af indsatstillaeg.
Den samlede variable aflgnning til de naevnte ansatte ma ikke overstige 10% af den samlede aflgn-
ning til disse.

Idet banken, som anfgrt ovenfor, kun anvender fast aflgnning af bestyrelsen og direktionen, er af-

Ignningen hverken helt eller delvist gjort direkte afhaengig af en efterlevelse af baeredygtighedsmal.

Bestyrelsen har i stedet anvist direktionen om at have stor fokus pa beeredygtighed ved driften af

banken.
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Lgnpolitikken tager udgangspunkt i, at medarbejdernes Ign- og ansaettelsesvilkar skal vaere mar-
kedskonforme, at medarbejderne aflgnnes i forhold til deres kompetencer og indsats for banken og
séledes, at der er et rimeligt forhold mellem medarbejdernes og ledelsens aflgnning.

2. Bestyrelse

Bestyrelsen skal vederlaegges med en fast aflgnning, og vederlaeggelsen indeholder saledes ikke
nogen form for variabel aflénning, herunder incitamentsaflgnning.

Den faste aflgnning skal ske med et vederlag, der er markedskonformt, og som afspejler bestyrel-
sens indsats for banken.

Vederlaget til bankens bestyrelse skal i henhold til bankens vedtaegter godkendes af bankens re-
preesentantskab. Vederlaget fastleegges séledes af repraesentantskabet for et ar ad gangen, og
der skal ske fremlaeggelse for bankens repraesentantskab inden vederleeggelsesperiodens pabe-
gyndelse. De enkelte bestyrelsesmedlemmers vederlzeggelse offentliggeres i bankens arsrapport.

3. Direktion

Direktionen skal vederleegges med en fast aflgnning, og vederlaeggelsen indeholder saledes ikke
nogen form for variabel aflgnning.

Den faste aflgnning skal ske med et vederlag, der er markedskonformt, og som afspejler direktio-
nens indsats for banken.

Vederlagsaftaler med bankens direktion forhandles mellem det af bestyrelsen nedsatte aflgnnings-
udvalg og medlemmerne af bankens direktion til endelig godkendelse af bankens bestyrelse. Ve-
derlagsaftaler kan indgas for en flerarig periode. De enkelte direktionsmedlemmers vederlaaggelse
offentliggeres i bankens arsrapport.

Direktionens ansaettelsesvilkar er aftalt pa forskellige tidspunkter og er forskellige med hensyn til
opsigelse og fratreedelsesgodtggrelse.

Direktionsmedlemmerne er generelt ansat med vilkdr om gensidig ret til opsigelse saledes, at di-
rektionsmedlemmerne har et opsigelsesvarsel pa mellem 6 og 12 maneder og banken pa mellem
12 og 24 maneder. Herudover indeholder anszettelsesaftalerne vilkar om pensionering uden ret til
kompensation.

Direktionsmedlemmerne har i tilfeelde af opsigelse inden pensionering ret til fratreedelsesgodtge-
relse svarende til mellem 0 og 12 maneders vederlaeggelse.

Herudover har direktionsmedlemmerne i tilfaelde af eendret bestemmende indflydelse i banken ret
til fratreedelsesgodtggrelse svarende til mellem 0 og 24 maneders vederlaeggelse.

4. Andre vaesentlige risikotagere

Bestyrelsen udpeger efter behov og minimum arligt de ansatte, hvis aktiviteter har indflydelse pa
bankens risikoprofil.

Ud over bestyrelsen og direktionen, som per definition er risikotagere, vil felgende ansatte skulle
udpeges som vaerende andre vaesentlige risikotagere: Ledende medarbejdere, der er ansvarlige for
vaesentlige forretningsenheder, ledende medarbejdere af stabsfunktioner, der refererer direkte til
direktionen, bankens risikoansvarlige, complianceansvarlige og interne revisionschef samt andre
medarbejdere, hvis aktiviteter ud fra en konkret vurdering kan have vaesentlig betydning for bankens
risikoprofil.

Indgaelse af aftaler om vederlaeggelsen af bankens andre vaesentlige risikotagere varetages over-
ordnet af bankens direktion, og vederleeggelsen sker i henhold til indgédet virksomhedsoverens-
komst m.v.

Til andre vaesentlige risikotagere kan der inden for den gkonomiske ramme for personlige tillaeg
i indgaet virksomhedsoverenskomst og inden for bagatelgraensen for kontante variable Ipndele
samt under hensyntagen til gaeldende lovgivning, herunder bestemmelserne i pkt. 7, udbetales va-
riable Igndele i form af et kontant vederlag. Ligeledes kan der udbetales fratraedelsesgodtggrelse,
der efter geeldende lovgivning ikke anses for variabel Ign.
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5. Ansatte i kontrolfunktioner

Indgaelse af aftaler om vederlaeggelsen af ansatte i bankens kontrolfunktioner varetages overord-
net af bankens direktion, og vederlaeggelsen sker i henhold til indgaet virksomhedsoverenskomst
m.v.

Til ansatte i kontrolfunktioner kan der inden for den gkonomiske ramme for personlige tillaeg i ind-
gaet virksomhedsoverenskomst og inden for bagatelgraensen for kontante variable Igndele samt
under hensyntagen til gaeldende lovgivning, herunder bestemmelserne i pkt. 7, udbetales variable
Igndele i form af et kontant vederlag. Ligeledes kan der udbetales fratreedelsesgodtggrelse, der
efter geeldende lovgivning ikke anses for variabel Ign.

6. Pensionspolitik

Banken tildeler ikke pensionsordninger, som kan sidestilles med variabel Ign, til de i foranstaende
punkter naevnte persongrupper.

7. Lonpolitik geeldende for andre ansatte i banken
For andre ansatte end de i pkt. 1.2.1. naevnte gaelder fglgende:

+ Aflgnning af bankens ansatte, der radgiver forbrugere om eller bevilger kredit mod pant m.v. i
fast ejendom, fastlaegges, sa der er overensstemmelse med bankens forpligtelser efter god skik
reglerne i Lov om finansiel virksomhed. Aflgnning til de ansatte ma ikke tilskynde til risikotagning,
som overskrider bankens risikoprofil. Derudover skal aflgnningen vaere uafhaengig af antallet eller
andelen af imgdekomne ansggninger om boligkredit eller andre former for salgsmal i relation til
boligkreditter.

« Aflgnning af bankens ansatte, der formidler forsikrings- og pensionsprodukter, fastlaegges, sa der
er overensstemmelse med bankens forpligtelser efter den gaeldende lovgivning, der har gennem-
fort forsikringsdistributionsdirektivet.

Under hensyntagen til det ovenfor beskrevne gaelder endvidere, at der til andre ansatte end de under
pkt. 1.2.1. angivne persongrupper kan udbetales variable Igndele og fratreedelsesgodtggrelse samt
tildeles pensionsordninger, som kan sidestilles med variable Igndele.

8. Aflgnningsudvalg

Bestyrelsen har nedsat et aflénningsudvalg, der varetager de arbejdsopgaver, som fremgar af det af
bestyrelsen til enhver tid vedtagne kommissorium.

9. Godkendelse, arlig gennemgang og offentliggerelse af Ignpolitikken

Bestyrelsen og bestyrelsens aflgnningsudvalg skal gennemga lgnpolitikken minimum én gang om
aret med henblik pa efter behov at tilpasse Ignpolitikken til bankens udvikling m.v.

Aflgnningsudvalget skal varetage det forberedende arbejde vedrgrende bestyrelsens beslutninger
vedrgrende Ignpolitikken.

De af bestyrelsen vedtagne andringer til Ienpolitikken skal foreleegges til godkendelse pa en gene-
ralforsamling. Afstemning om Ignpolitikken skal finde sted pa bankens ordinaere generalforsamling
minimum hvert 4. ar samt ved enhver vaesentlig eendring af Ignpolitikken.

Bestyrelsen skal foranledige, at Ignpolitikken offentligggres hurtigst muligt efter godkendelsen pa
generalforsamlingen pa bankens hjemmeside sammen med datoen herfor samt resultatet af af-
stemningen herom pa en generalforsamling.

10. Efterlevelse af Ignpolitikken og kontrol med dens efterlevelse

Bankens bestyrelse har ansvaret for Ignpolitikkens gennemfgrelse.

Bankens bestyrelse fastsaetter - efter indstilling fra aflégnningsudvalget - de naermere retningslinjer
for kontrol med Ignpolitikkens efterlevelse, der bl.a. skal sikre, at der af aflenningsudvalget mindst
én gang om aret foretages kontrol af, om Ignpolitikken efterleves. Resultatet af aflanningsudvalgets
kontrol heraf skal rapporteres til bestyrelsen.
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Bestyrelsens aflgnningsudvalg skal endvidere fgre kontrol med aflgnning af direktionen, den risiko-
styringsansvarlige, den complianceansvarlige, den ansvarlige for intern revision samt ansvarlige for
vaesentlige afdelinger. Resultatet af aflanningsudvalgets kontrol heraf skal rapporteres til bestyrel-
sen.

Vedtaget af bestyrelsen i Ringkjgbing Landbobank A/S den 20. januar 2021.
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