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1. Anvendelsesomrade og formal

11

I henhold til Lov om finansiel virksomhed § 80a samt bestyrelsens forretningsorden punkt 1.6
er der nedsat et Nomineringsudvalg (i det falgende benavnt Udvalget) under bestyrelsen (i
det folgende benavnt Bestyrelsen) i Ringkjgbing Landbobank A/S (i det felgende benzvnt
Banken).

1.2
Udvalget er et bestyrelsesudvalg, der skal varetage de opgaver, som er defineret i afsnit 3. Op-
gaver.

1.3.

I dette kommissorium fastsettes Udvalgets opgaver, befgjelser m.v. Overordnet skal Udvalget
saledes blandt andet forberede Bestyrelsens arbejde med henblik pa at sikre, at Bestyrelsen er

bevidst om risici, nar der treeffes forretningsmassige beslutninger i Bestyrelsen, med de tilret-
ninger m.v., som fglger af, at der kan ske samtidig udvalgs- og bestyrelsesbehandling.

14

Nedszttelse af/uddelegering til Udvalget &ndrer ikke ved Bestyrelses ansvar eller befgjelser.
Det er den samlede Bestyrelse, der har ansvaret for styringen af Banken, men Udvalgets ar-
bejde er blandt andet et led i det forberedende arbejde.

15
Udvalget nedszttes for ét ar ad gangen ved det farste almindelige bestyrelsesmgde, som af-
holdes efter repreesentantskabets fgrste mgde afholdt efter den ordinare generalforsamling.

1.6
Udvalget skal i arbejdet varetage Bankens langsigtede interesser, herunder ogsa i forhold til
Bankens aktionarer og andre investorer.

2. Medlemmer og konstituering

2.1

Udvalgets medlemmer skal udpeges af og blandt medlemmerne af Bankens Bestyrelse ved det
farste almindelige bestyrelsesmade, som afholdes efter repraesentantskabets farste made af-
holdt efter den ordinare generalforsamling. Udvalget skal besta af mindst 3 medlemmer. For-
manden for Bestyrelsen er formand for Udvalget.
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3. Opgaver

3.1

I overensstemmelse med Lov om finansiel virksomhed, anbefalinger for god selskabsledelse
og Finansradets ledelseskodeks skal Udvalget som minimum foresta fglgende opgaver (sa-
fremt Udvalget bestar af den samlede Bestyrelse eller safremt bestyrelsesmedlemmer, der
ikke er medlemmer af Udvalget, deltager i et udvalgsmgde, kan der ske samtidig udvalgs- og
bestyrelsesbehandling):

3.1.1 Foresla kandidater til valg til Bestyrelsen herunder udarbejde en beskrivelse af de funk-
tioner og kvalifikationer, der kraeves til den bestemte post, og angive den tid, der forventes at
skulle afseettes hertil.

3.1.2 Opstille maltal for andelen af repraesentantskabsvalgte bestyrelsesmedlemmer af det un-
derrepraesenterede kan i Bestyrelsen, medmindre der er en ligelig fordeling af kvinder og
meend blandt repraesentantskabsvalgte bestyrelsesmedlemmer.

3.1.3 Opstille maltal for andelen af det underreprasenterede ken pa de gvrige ledelsesni-
veauer, medmindre der er en ligelig fordeling af kvinder og maend pa de gvrige ledelsesni-
veauer.

3.1.4 Udarbejde en politik for at gge andelen af det underrepreaesenterede ken pa de gvrige le-
delsesniveauer, medmindre der er en ligelig fordeling af kvinder og maend pa de avrige ledel-
sesniveauer.

3.1.5 Fastlaegge en politik for mangfoldighed i Bestyrelsen, der fremmer tilstraekkelig diversi-
tet i kvalifikationer og kompetencer blandt bestyrelsesmedlemmerne.

3.1.6 Lgbende og mindst én gang arligt vurdere Bestyrelsens starrelse, struktur, sammensat-
ning og resultater i forhold til de opgaver, der skal varetages, og rapportere samt fremseette
anbefalinger til eventuelle endringer herom til den samlede Bestyrelse.

3.1.7 Lebende og mindst én gang arligt vurdere, om den samlede Bestyrelse har den forngdne
kombination af viden, faglig kompetence, mangfoldighed og erfaring, og om det enkelte med-
lem lever op til kravene i Lov om finansiel virksomhed 8§ 64 og 64 a og rapportere samt
fremseette anbefalinger til eventuelle endringer herom til den samlede Bestyrelse.

3.1.8 Labende sikre, at Bestyrelsens beslutningstagning ikke domineres af en enkelt person
eller af en lille gruppe personer pa en made, der skader Bankens interesser som helhed.

Herudover har Udvalget i overensstemmelse med Anbefalinger for god selskabsledelse speci-
fikt fglgende forberedende opgaver:

3.1.9 Arligt vurdere, om Bestyrelsens medlemmer Igbende opdaterer og supplerer deres viden
om relevante forhold, og at bestyrelsesmedlemmernes seerlige viden og kompetencer bliver
brugt bedst muligt.
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3.1.10 Arligt drafte, hvilke kollektive og individuelle kompetencer Bestyrelsen bgr rade over
for bedst muligt at kunne udfare sine opgaver, samt Bestyrelsens sammensgtning og mang-
foldighed, og foreleegge konklusionerne af drgftelserne for Bestyrelsen.

3.1.11 Beskrive de pakravede kvalifikationer for en given post i Bestyrelsen og direktionen,
det skannede tidsforbrug for de forskellige poster samt kompetencer, viden og erfaring, der
er/ber veere i de to ledelsesorganer. Beskrivelse af pakreevede kvalifikationer for en given post
i direktionen kan ske pa ad-hoc basis.

3.1.12 Arligt vurdere Bestyrelsens og direktionens struktur, starrelse, sammensatning og re-
sultater samt udarbejde anbefalinger til Bestyrelsen om eventuelle andringer.

3.1.13 | samarbejde med bestyrelsesformanden og udvalgsformanden foresta den arlige besty-
relsesevaluering og vurdere de enkelte bestyrelsesmedlemmers kompetencer, viden, erfaring
0g succession samt rapportere til Bestyrelsen herom.

3.1.14 Foresta rekruttering af nye bestyrelses- og direktionsmedlemmer samt indstille kandi-
dater til Bestyrelsens godkendelse.

3.1.15 Sikre, at der er en succesionsplan for direktionen.
3.1.16 Overvage, at der udarbejdes en politik for mangfoldighed til godkendelse i Bestyrelsen.
3.1.17 Overvage direktionens politik for anszttelse af ledende medarbejdere.

Endelig har Udvalget i overensstemmelse med Finans Danmarks Ledelseskodeks fglgende
opgave:

3.1.18 Sikre at Banken anvender en velbeskrevet og struktureret proces ved rekruttering af
kandidater til Bestyrelsen og eventuelt inddrager ekstern kompetence.
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4. Mgder

4.1

Kun Udvalgets medlemmer er som udgangspunkt berettigede og forpligtede til at deltage i
Udvalgets mgder. Formanden leder mgderne i Udvalget. Direktionen, relevante medarbejdere
i Banken og eksterne personer kan deltage i mgderne pa Udvalgets anmodning.

4.2

Der afholdes made i Udvalget sa ofte formanden for Udvalget finder det ngdvendigt for lgs-
ning af Udvalgets opgaver, herunder i henhold til gaeldende arsplan for Udvalget. Ethvert
medlem af Udvalget kan endvidere anmode om afholdelse af mgde i Udvalget, nar vedkom-
mende finder det ngdvendigt. Magder i Udvalget indkaldes af formanden, som dog kan uddele-
gere den praktiske udfarsel heraf til medarbejdere i Banken.

4.3
Udvalgets formand fastsetter dagsordenen for de enkelte mgder, der dog som minimum skal
indeholde fglgende punkt:
1. Aktuelle opgaver i henhold til kommissoriets punkt 3.1 og den til enhver tid
geeldende arsplan for Udvalget.

4.4
Udvalget skal modtage dagsorden og tilhgrende materiale mindst 4 dage for mgdet.

4.5
Udvalget er beslutningsdygtigt, nar over halvdelen af dets medlemmer er til stede.

4.6
Beslutninger treeffes med simpelt flertal. | tilfelde af stemmelighed har Udvalgets formand
den afgerende stemme.

5. Bemyndigelse og ressourcer

5.1
Udvalget referer til Bestyrelsen, og Udvalget beslutter og orienterer henholdsvis indstiller sa-
ledes til Bankens Bestyrelse i henhold til kommissoriets punkt 3.1.

5.2

Bankens Bestyrelse bemyndiger Udvalget til at undersgge alle forhold, der ligger inden for
rammerne af kommissoriet, og Udvalget kan indhente ngdvendige oplysninger og assistance
fra sdvel medarbejdere i Banken som fra eksterne ressourcer, og Bankens Bestyrelse skal sale-
des sikre, at Udvalget har mulighed for at udnytte alle de ressourcer, som Udvalget skanner
ngdvendigt i forbindelse med Udvalgets arbejde.
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6. Rapportering og mgdereferater

6.1
Udvalget rapporterer og indstiller til Bestyrelsen vedrgrende de opgaver, der fremgar af dette
kommissorium. Der kan i visse tilfeelde ske samtidig udvalgs- og bestyrelsesbehandling.

6.2

Der udarbejdes et referat (eventuelt inkluderet i referatet fra et bestyrelsesmade, jf. efterfal-
gende) fra de enkelte mgder i Udvalget. Referatet udsendes efter hvert mgde til Udvalgets
medlemmer i forbindelse med udsendelse af materialet til det farste efterfglgende Udvalgs- og
/ eller bestyrelsesmgde. Referatet underskrives af Udvalgets medlemmer. | referatet angives,
hvilke sager, der har veeret drgftet og besluttet samt Udvalgets eventuelle indstillinger hertil til
Bestyrelsen. Idet udvalgs- og bestyrelsesbehandling i henhold til dette kommissorium kan fo-
retages samtidigt, kan udvalgsmgdereferater veere indarbejdet i bestyrelsesmgdereferater.

6.3

Udvalget er underlagt samme fortrolighed som Bankens Bestyrelse, og Udvalgets medlemmer
har saledes samme tavshedspligt om Udvalgets arbejde og konklusioner, som pahviler dem
som bestyrelsesmedlemmer.

7. Offentliggerelse

7.1
Som minimum skal der ske falgende offentliggarelse:

| Bankens arsrapport offentliggaeres oplysninger om:
e Navnene pa medlemmerne af Udvalget og medlemmernes uafhaengighed
e Udvalgets arbejdsopgaver i arets lgb
e Oplysninger om hvordan Banken lever op til kravet om at nedsatte et nomineringsud-
valg og fastlaeegge en politik for mangfoldighed i Bestyrelsen

I den lovpligtige redegarelse om god selskabsledelse (som offentliggares pa Bankens hjem-
meside) offentliggeres oplysninger om:
o Antallet af mgder i Udvalget samt de enkelte medlemmers deltagelse

Pa Bankens hjemmeside offentliggares ogsa:
e Udvalgets kommissorium
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8. Vurdering og selvevaluering

8.1
Arlig vurdering og selvevaluering af Udvalgets arbejde, medlemmer, kompetencer, m.v. er
omfattet af den vurdering og selvevaluering, der foretages vedrgrende Bankens Bestyrelse.

9. /Endringer i kommissoriet

9.1
Zndringer i dette kommissorium skal godkendes af Bankens Bestyrelse, og sadanne kan ved-

tages med simpelt flertal.

9.2
Bankens Bestyrelse skal minimum én gang arligt gennemga dette kommissorium for at vur-
dere, om kommissoriet er tilstraekkeligt og opfylder kravene.

Kommissoriet er behandlet og godkendt af Bestyrelsen for Ringkjgbing Landbobank A/S pa et
bestyrelsesmade afholdt den 20. november 2024.



