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Politik for medarbejderforhold

1. Formal og anvendelsesomrade

Formalet med denne politik er at fastlaegge de overordnede rammer og retningslinjer pa en reekke forskellige
omrader i forhold til, hvordan banken gnsker at behandle sine medarbejdere.

De forskellige omrader er gennemgaet og beskrevet i naervaerende politik, ligesom de overordnede rammer
og retningslinjer er uddybet og supplerende udmgntet i blandt andet bankens politik for samfundsansvar og
baeredygtighed, bankens adfaerdskodeks, medarbejderhandbog m.v.

Politikken er udarbejdet med baggrund i, at banken i 2021 tilsluttede sig de Ti Principper for ansvarlig virk-
somhedsdrift fra FN's Global Compact pa omraderne menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder, miljg og
anti-korruption.

2. Medarbejderforhold
Arbejdsplads

| Ringkjgbing Landbobank gnsker vi at skabe attraktive arbejdsforhold, der sikrer en god og sund arbejds-
plads. Desuden gnsker banken at give medarbejderne mulighed for udvikling - bade fagligt og personligt.

Banken udvikler Iabende initiativer, som skal fremme ligestilling og diversitet samt give attraktive betingelser
og lige muligheder for alle bankens medarbejdere - uanset kgn, kensidentitet og -opfattelse, alder, nationali-
tet, race, etnisk baggrund, eventuelt handicap, seksuel observans, religion og/eller politisk tilhgrsforhold.

Banken vil sdledes aktivt arbejde for at skabe rammerne for et godt og udfordrende arbejdsliv.

Banken tilstreeber kun en begreenset anvendelse af ikke-fastansaettelser/midlertidige kontrakter og har derfor
ikke ivaerksat specifikke tiltag med henblik pa at afbgde virkningerne heraf.

Ringkjgbing Landbobank A/S Politik for medarbejderforhold Side 1



Ringkj@bing

Tf Landbobank

Arbejdsforhold

Banken vil arbejde for at sikre en attraktiv og god arbejdsplads med gode arbejdsforhold for at sikre, at alle
bankens medarbejdere trives bedst muligt.

Dette skal blandt andet ske ved

e at sikre medarbejderne et godt arbejdsmiljg - bade psykisk og fysisk,

e at sikre labende fokus pa medarbejdernes kompetenceudvikling,

e at understgtte initiativer, der fremmer trivsel, mangfoldighed, inklusion og sundhed pa arbejdsplad-
sen,

e at sikre medarbejdere, uanset ken eller anden baggrund, lige muligheder for udvikling,

e at sikre fleksibilitet omkring medarbejdernes arbejdssituation,

e at opretholde de bedst mulige relationer til relevante medarbejderorganisationer, og

e at aflanne medarbejderne med samme lgn for samme arbejde, ansvar og indsats m.m. - uanset ken
m.v.

Konkret har banken

e et gnske om at rekruttere bredt blandt kvalificerede kandidater, hvilke skal veere medvirkende til at
sikre mangfoldighed og inklusion i banken,

« et gnske om Igbende at uddanne og efteruddanne vores medarbejdere, jf. efterfalgende afsnit "Ud-
dannelse og kompetenceudvikling”,

e arlig trivselsmaling og afholder mindst én arlig udviklingssamtale med hver enkelt medarbejder for at
sikre medarbejderens trivsel og for at understgtte mental sundhed. Under samtalen drgftes medar-
bejderens trivsel, herunder forhold som work-life balance og eventuel arbejdsbelastning, samt med-
arbejderens udviklingsansker og behovet for kompetenceudvikling,

¢ en sundhedspolitik omfattende en sundhedsforsikring og en tandforsikring til alle medarbejdere, et
stressberedskab, en ryge- og alkoholpolitik samt en seniorpolitik, som muligger skreeddersyede seni-
oraftaler - som alt sammen skal vaere med til at sikre sundhed og trivsel blandt medarbejderne,

» attraktive barselsorlovsmuligheder for bade fedende og ikke-fgdende foraeldre gennem indgaet over-
enskomst,

e et gnske om at medarbejderne oplever fleksibilitet i deres dagligdag for at understgtte en hensigts-
maessig balance mellem arbejdsliv og privatliv. Derfor tilbyder banken mulighed for hjemmearbejde
samt individuelle arbejdstidsaftaler, nar dette vurderes ngdvendigt og efter naermere aftale,

e et periodisk tilbud til medarbejderne om gennemgang af deres arbejdspladser, saledes risikoen for
eventuelle arbejdsulykker m.v. minimeres,

« et gnske om at radgive og vejlede medarbejdere og afdelinger efter behov med henblik pa forebyg-
gende at hjaelpe den enkelte medarbejder i en optimal handtering af de daglige IT-veerktgjer,

e retningslinjer vedrgrende procedurer i forbindelse med truende adfeerd m.v. fra kunder m.fl.,

e en personaleforening, der Iasbende arrangerer sociale og kulturelle tilbud, hvortil banken giver et ar-
ligt tilskud,

« en faglig personaleforening, der varetager medarbejdernes overenskomstmaessige interesser,

e en politik for dataetik, som skal veere med til at sikre privat livets fred for medarbejderne,

e retningslinjer for medarbejderadfeerd m.v. i bankens adfeerdskodeks og medarbejderhandbog, og

¢ en whistleblowerordning i overensstemmelse med gaeldende lovgivning.

Med ovenstaende gnsker banken at gegre mest muligt for at sikre medarbejdernes trivsel pa arbejdspladsen,
ligesom banken gnsker at forebygge arbejdsrelateret sygdom m.v. blandt medarbejderne.
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Aflenning

Banken gnsker at betale sine medarbejdere en lgn, som er markedskonform, og som paskgnner deres dag-
lige arbejdsindsats for banken. Endvidere gnsker banken at aflanne sine medarbejdere ens for samme ar-
bejde, ansvar og indsats m.m. - uanset ken m.v.

Sikring af ovenstaende sker blandt andet ved, at banken er medlem af FinansDanmark og dermed falger
den standardoverenskomst, som er indgaet mellem Finanssektorens Arbejdsgiverforening og Finansforbun-
det. Standardoverenskomsten er saledes med til at sikre medarbejdernes aflenning og arbejdsforhold, her-
under arbejdstidsforhold, minimumslanninger og overtidsbetaling. Herudover er der indgaet en lokal virksom-
hedsoverenskomst mellem banken og de lokale faglige repraesentanter (bankens Ignudvalg), som indehol-
der naermere aftale om aflanningsforhold.

Bankens Ignudvalg udvikler og fastsaetter lsbende mailtal for bankens generelle lgnudvikling i bankens virk-
somhedsoverenskomst, baseret pa rammerne i de indgaede standardoverenskomster. Lgnudvalget skal Ig-
bende forhandle, tilpasse og felge op pa bankens virksomhedsoverenskomst og de fastsatte maltal for gene-
rel lgnstigning, Ienpulje og engangsbelab.

Uddannelse og kompetenceudyvikling

Banken ansker, at kundevendte medarbejdere er kvalificerede til at yde kompetent radgivning i bredeste for-
stand til kunderne, ligesom medarbejderne i bankens stabsfunktioner skal veere i stand til at varetage deres
arbejdsopgaver pa betryggende og kompetent vis.

Banken gnsker via dialog at give alle medarbejdere adgang til deltagelse i uddannelse og efteruddannelse,
ligesom det ogsa er bankens forventning, at medarbejderne deltager heri, safremt der fra medarbejdernes
og/eller bankens side vurderes at vaere et relevant behov herfor.

Grundlaeggende gnsker banken desuden at give alle finanselever, finanstrainees og finansbachelorer en god
og praktisk uddannelse i banken.

Samarbejdet med medarbejderne
Banken gnsker at skabe de bedst mulige rammer for samarbejdet med medarbejderne.

Dette er sket ved, at der er etableret et Samarbejdsudvalg og et Lenudvalg med repraesentanter fra medar-
bejder og bankens ledelse, ligesom bankens medarbejdere er repraesenteret i bankens bestyrelse.

Endvidere har banken et arbejdsmiljgudvalg, som bestar af repraesentanter fra bankens medarbejdere og
bankens ledelse. Udvalget har til formal at planleegge, lede og koordinere sikkerheds- og sundhedsarbejdet i
banken, samt gennemfgre en arlig arbejdsmiljgdraftelse.

Ringkjgbing Landbobank A/S Politik for medarbejderforhold Side 3



Ringkj@bing

Tf Landbobank

Arbejdstager- og menneskerettigheder

Banken anser arbejdstager- og menneskerettigheder som fundamentet for et trygt, retfeerdigt og ligeveerdigt
samfund. Banken vil arbejde for, at geeldende lovgivning pa omradet overholdes, og banken tager afstand
fra enhver form for overtraedelse af disse rettigheder, herunder de lovmaessige og eventuelle overenskomst-
meessige krav til minimum aflenning, maksimal arbejdstid, retten til ferie og feriebetaling m.v.

Banken statter sdledes op om internationale arbejdstager- og menneskerettigheder, som grundleseggende er
forankret i gaeldende lovgivning, den danske arbejdsmarkedsmodel og baseret pa internationale konventio-
ner, normer og vaerdier, herunder FN’s Vejledende Principper for Menneskerettigheder og Erhvervsliv samt
ILO’s Erkleering om Grundlaeggende Arbejdstagerrettigheder. Banken tilstraeber desuden at sikre, at den
ikke medvirker til eller er medskyldig i kraenkelsen af internationalt anerkendte menneskerettigheder.

Banken har tilsluttet sig FN's Global Compact, og som en ansvarlig virksomhed stgtter banken op om be-
skyttelsen af internationalt proklamerede arbejdstager- og menneskerettigheder — bade i relation til egne
medarbejdere samt medarbejderne ved bankens kunder, leverandagrer og andre samarbejdspartnere.

Diskrimination i arbejds- og anseettelsesforhold

Banken accepterer ikke - hverken fra bankens lederes side eller indbyrdes mellem medarbejderne — nogen
former for diskrimination pa grund af ken, kensidentitet og -opfattelse, alder, familicer og/eller aegteskabelig
status, social baggrund, nationalitet, race, etnisk baggrund, eventuelt handicap, seksuel observans, religion
ogl/eller politisk tilhagrsforhold, ligesom chikane og mobning, herunder seksuelt relaterede kraenkelser, heller
ikke tolereres pa nogen som helst made.

Organisering og kollektive overenskomster

Banken statter op om medarbejdernes frihed til at organisere sig, ligesom banken ogsa anerkender medar-
bejdernes ret til kollektive forhandlinger, hvilket sker gennem bankens medlemskab af FinansDanmark samt
lokale forhandlinger om den lokale virksomhedsoverenskomst. Banken stgtter saledes fuldt op om og efterle-
ver, hvad der kendes som den danske model — dvs. frivillige aftaler mellem fagforeninger og arbejdsgivere.

Bgrne- og tvangsarbejde samt menneskehandel

Hverken bgrnearbejde eller tvangsarbejde accepteres af og i banken. Banken gnsker dog som ansvarlig ar-
bejdsgiver at give unge mennesker en indsigt i arbejds- og erhvervslivet, og banken tilbyder derfor fritidsjob
til enkelte 13-17-arige, som udelukkende udfaerer let kontorarbejde. | gvrigt henvises til bankens politik for
ansvarligt indkgb.

Desuden accepterer banken ikke menneskehandel i nogen som helst form.
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Engagement i det frivillige forenings- og kulturliv

Banken yder som et ansvarligt pengeinstitut med lokalt engagement bade gkonomisk og anden statte til en
reekke lokale idreets- og kulturforeninger samt events.

Banken gnsker, at bankens medarbejdere ogsa kan statte op herom, og banken opfordrer derfor ogsa til, at
medarbejderne engagerer sig og deltager i det frivillige forenings- og kulturliv.

3. Efterlevelse og rapportering
Bankens HR-afdeling falger labende med i, at naervaerende politik efterleves.

Bestyrelsen og direktionen vil Isbende blive orienteret af bankens HR-afdeling om eventuelle handelser i
forbindelse med manglende efterlevelse af politikken samt om konsekvenserne heraf, ligesom oplysninger
herom ogsa vil indga i den arlige rapportering til bestyrelse om efterlevelse af bankens politik for sund virk-
somhedskultur fra bankens direktion og HR-afdeling.

4. Opdatering

Neerveerende politik for medarbejderforhold skal minimum én gang arligt gennemgas af bankens bestyrelse
for behov for aendringer, og enhver a&ndring skal godkendes af bankens bestyrelse. Bankens direktion og
HR-afdeling er ansvarlig for indstilling til bestyrelsen.

Vedtaget af bankens bestyrelse den 17. december 2025.
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