Ringkjgbing

V Landbobank

Loenoplysninger m.v. — regnskabsaret 2025

Jf. bekendtggrelse om Ignpolitik og aflgnning i pengeinstitutter, realkreditinstitutter, fondsmaeglerselskaber,
investeringsforvaltningsselskaber, investeringsforeninger og visse holdingvirksomheder, CRR-forordningen
artikel 450 og lov om finansiel virksomhed §§ 77c og 80c.

Offentliggjort den 4. februar 2026

Under henvisning til bekendtgarelse om Ignpolitik og aflenning i pengeinstitutter, realkreditinstitutter,
fondsmaeglerselskaber, investeringsforvaltningsselskaber, investeringsforeninger og visse
holdingvirksomheder, CRR forordningens artikel 450 og lov om finansiel virksomhed § 80c offentligger
Ringkjabing Landbobank A/S hermed falgende Ignoplysninger m.v. for regnskabsaret 2025.

Det bemeerkes, at visse oplysninger efter lov om finansiel virksomhed § 80c fremgar af efterfglgende
redegerelse, mens andre fremgar af saerskilt redegarelse benaevnt "Lovpligtig redegarelse vedrgrende
centrale ledelseskrav 2025

Oplysninger i henhold til lov om finansiel virksomhed § 80c og CRR forordningens
artikel 450

Kvantitative oplysninger — om aflenning af bestyrelsen, direktionen, andre vasentlige risikotagere og
ansatte i kontrolfunktioner:

Antal Fast gage Personale- Variabel Variabel Variabel
ultimo inkl. goder gage — gage — gage —
pension (t.kr.) | alt Heraf Heraf aktier
(t.kr.) (t.kr.) kontant eller
udbetaling | aktielignende
(t.kr.) instrumenter
eller andet
(t.kr.)
Bestyrelsen,
inkl.
nomineringsudvalget
og revisionsudvalget 12 5.706 - - -
Direktionen 4 25.190 787 - -
Andre vaesentlige
risikotagere 11 18.191 419 600 600
Ansatte i
kontrolfunktioner 13 9.225 - 12 12
I alt 40 58.312 1.206 612 612
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Folgende oplyses:
e Ovenstaende tal er opgjort efter optjeningsprincippet.

e Banken vurderes ikke at have forskellige forretningsomrader, og alle belgb oplyses derfor for
banken under ét.

e Banken udbetaler for ovennaevnte personkreds (bestyrelsesmedlemmer, direktionsmedlemmer,
gvrige vaesentlige risikotagere og ansatte i kontrolfunktioner) ikke lgn, som er resultatafheaengig, og
banken har dermed ikke fastlagt og aftalt nogle resultatkriterier for den ovennaevnte personkreds.

e Bankens aflanningssystem er primaert opbygget med fast aflenning, og der er i regnskabsaret 2025
udelukkende udbetalt en beskeden variabel lgn i form af kontant engangsvederlag, hvilket er sket
inden for rammerne af lgnpolitikken. Udbetaling af variabel Ign til ovennaevnte personkreds
(bestyrelsesmedlemmer, direktionsmedlemmer, gvrige vaesentlige risikotagere og ansatte i
kontrolfunktioner) er udelukkende sket til ansatte i grupperne "Andre vaesentlige risikotagere” og
"Ansatte i kontrolfunktioner”. Den samlede variable Ign til de to grupper overstiger ikke 10% af den
samlede aflgnning til medarbejderne i de to grupper.

e Udbetalingen af variabel lgn til ansatte i grupperne "Andre vaesentlige risikotagere” og "Ansatte i
kontrolfunktioner” er sket som indsatsanerkendelse.

e Banken har i regnskabsaret 2025 ikke haft udestdende udskudt aflanning i relation til ovennaevnte
personkreds (bestyrelsesmedlemmer, direktionsmedlemmer, gvrige vaesentlige risikotagere og
ansatte i kontrolfunktioner).

e Banken har i regnskabsaret 2025 ikke tildelt udskudt aflenning i lgbet af regnskabsaret i relation til
ovenngevnte personkreds (bestyrelsesmedlemmer, direktionsmedlemmer, gvrige vaesentlige
risikotagere og ansatte i kontrolfunktioner).

e Banken har i regnskabsaret 2025 ikke foretaget udbetaling af nyansaettelses- og
fratraedelsesgodtggarelser eller indgaet nye aftaler herom i relation til ovennaevnte personkreds
(bestyrelsesmedlemmer, direktionsmedlemmer, gvrige vaesentlige risikotagere og ansatte i
kontrolfunktioner).

e Banken har i regnskabsaret 2025 udelukkende foretaget udbetaling af variabel Ign i form af et
kontant engangsvederlag.

e Banken har ikke foretaget lenudbetaling i form af aktier og aktielignende instrumenter eller andet
udover tildeling af aktier i forbindelse med medarbejderaktieordning med bruttolgnsnedgang samt
tildeling af aktier til samtlige medarbejdere (eksklusive direktionen) omfattet af lokalaftalt
virksomhedsoverenskomst.
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Aflenningsudvalget
Vedrgrende aflgnningsudvalget oplyses felgende:

e Bankens lgnpolitik vedtages og godkendes af bankens aflgnningsudvalg og bestyrelse. Ved
eventuelle vaesentlige aendringer i Ignpolitikken skal denne forelaegges bankens generalforsamling
til godkendelse.

e Banken har nedsat et aflgnningsudvalg, der i 2025 afholdt i alt 7 mgder.

¢ Aflenningsudvalget har pr. rapporteringsdagen 5 medlemmer bestaende af bestyrelsesformand
Martin Krogh Pedersen, bestyrelsesmedlem Morten Jensen, bestyrelsesmedlem Jacob Mgller,
bestyrelsesmedlem Lone Rejkjeer S6llmann samt det medarbejdervalgte bestyrelsesmedlem Lisa
Munkholm (idet det bemeerkes, at der i banken er medarbejderrepraesentation i bestyrelsen i henhold
til selskabsloven).

¢ Aflgnningsudvalgets mandat er fastlagt i geeldende lovgivning og i det af bestyrelsen vedtagne
kommissorium for aflanningsudvalget.

e For neermere oplysninger om aflgnningsudvalgets arbejdsopgaver henvises til bankens hjemmeside:
https://www.landbobanken.dk/ir/lbanken/ombanken

¢ Aflenningsudvalget har i 2025 ikke konsulteret eksterne eksperter.

Lenpolitik
Vedrgrende Ignpolitikken (udgaven er senest vedtaget af bankens bestyrelse den 27. november 2025 og
senest godkendt pa den ordinzere generalforsamling afholdt den 5. marts 2025) oplyses:

¢ Den geeldende Ignpolitik fastleegger, at ledelsen (bestyrelsen og direktionen) i banken skal aflennes
med et vederlag, der bade er markedskonformt, og som afspejler ledelsens indsats for banken.
Desuden er det besluttet, at vederleeggelsen af bade bestyrelsen og direktionen skal vaere en fast
aflenning, saledes der ikke indgar nogen form for variabel aflanning, herunder incitamentsaflgnning, i
vederleeggelsen.

e For andre vaesentlige risikotagere og ansatte i kontrolfunktioner geelder, at der inden for den
gkonomiske ramme for personlige tillaeg i indgaet virksomhedsoverenskomst og inden for
bagatelgreensen for kontante variable Iandele samt under hensyntagen til bestemmelserne i
punkterne 7.1., 7.3. og 7.4. i lanpolitikken kan udbetales variable lgndele i form af kontant
engangsvederlag. Ligeledes kan der udbetales fratraedelsesgodtggrelse, der efter geeldende
lovgivning ikke anses for variabel lgn.

e For alle andre ansatte i banken (dvs. andre end dem i lgnpolitikkens punkt 4. og 5. angivne
persongruppe) kan der under hensyntagen til bestemmelserne i punkt 7 i Ignpolitikken udbetales
variable lgndele og fratraedelsesgodtggrelse samt tildeles pensionsordninger, som kan sidestilles med
variable lgndele.

e For neermere oplysninger om bankens lgnpolitik henvises til naerveerende hjemmeside:
https://www.landbobanken.dk/banken/investor-relations/politikker
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Andre oplysninger
Folgende oplyses:

e Banken har i regnskabsaret 2025 haft ansat 1 medarbejder, hvis samlede vederlaeggelse har
oversteget 1 mio. EUR.

o Det bemeerkes, at banken ikke har modtaget statsstatte, hvorfor der ikke afgives oplysninger i
henhold til lov om finansiel virksomhed § 77 b, stk. 1 og 3.
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Efterfelgende redegares naermere for hvordan banken lever op til kravene i bekendtgarelse om lgnpolitik og
aflenning i pengeinstitutter, realkreditinstitutter, fondsmaeglerselskaber, investeringsforvaltningsselskaber,
investeringsforeninger og visse holdingvirksomheder - bekendtggrelse nr. 1242 af 10. juni 2021 omfattende
kravene i § 5, stk. 1, § 6, § 7, stk. 1, 1. pkt., og stk. 2, §§ 8, 9, 11, 13, § 15, stk. 3, §§ 16 og 17 samt
informationskravet i § 18, i det omfang de pageeldende krav finder anvendelse pa virksomheden.

"§ 5. Bestyrelsen skal under hensyntagen til virksomhedens stgrrelse og organisation samt omfanget og
kompleksiteten af virksomhedens aktiviteter fastlaegge virksomhedens lgnpolitik for medlemmer af bestyrelsen
og ansatte, jf. § 77 d, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed, § 107, stk. 1, i lov om fondsmaeglerselskaber og
investeringsservice og -aktiviteter og § 48 c, stk. 1, i lov om investeringsforeninger m.v.”:

Bankens bestyrelse vedtog fgrste gang i maj 2012 en lgnpolitik, som blev godkendt af bankens ordinaere
generalforsamling i februar 2013.

Efterfalgende er lgnpolitikken hvert ar blevet gennemgaet af bestyrelsens aflanningsudvalg og bankens
bestyrelse for vurdering af, om der var behov for at foretage en opdatering heraf. Dette var ikke tilfaeldet ved
gennemgangen af Ignpolitikken i 2013, 2014 og 2015.

Bade i 2016 og i januar 2017 fandt bestyrelsens aflenningsudvalg og bankens bestyrelse dog behov herfor,
og der skete saledes opdateringer af lanpolitikken, blandt andet i forbindelse med indfarsel af
Boligkreditdirektivet. Den opdaterede Ignpolitik blev efterfalgende forelagt og godkendt af bankens ordinzere
generalforsamling i februar 2017.

Bestyrelsens aflenningsudvalg og bankens bestyrelse fandt ved den arlige gennemgang af lgnpolitikken i
november 2018 ikke anledning til at foretage aendringer i den geeldende lgnpolitik.

| januar 2020 fandt bestyrelsens aflanningsudvalg og bankens bestyrelse anledning til at foretage aendringer i
den geeldende Ignpolitik som falge af nye krav hertil i selskabsloven. Den opdaterede Ignpolitik blev
efterfalgende forelagt og godkendt af bankens ordinzere generalforsamling i marts 2020.

| januar 2021 fandt bestyrelsens aflanningsudvalg og bankens bestyrelse igen anledning til at foretage
endringer i den geeldende Ignpolitik i forbindelse med aendringer i lov om finansiel virksomhed, ikrafttraeden
af ny bekendtggrelse om Ignpolitik m.v., ikrafttreeden af forordning om beeredygtighedsrelaterede oplysninger
i sektoren for finansielle tjenesteydelser (Disclosure forordningen) samt anden tilpasning.

Bestyrelsens aflanningsudvalg og bankens bestyrelse godkendte i januar 2021 en opdatering af
lanpolitikken, og bankens ordinzere generalforsamling afholdt i marts 2021 godkendte denne.

Bankens bestyrelse vedtog i december 2022 efter indstilling fra bestyrelsens aflenningsudvalg en opdatering
af lgnpolitikken. Ved opdateringen skete der nogle enkelte tilfgjelser om baeredygtighedsrisici og
interessekonflikter samt andre mindre aendringer. Bankens ordingere generalforsamling afholdt i marts 2023
godkendte den opdaterede Ignpolitik.
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Bankens bestyrelse vedtog i november 2023 efter indstilling fra bestyrelsens aflanningsudvalg en opdatering
af lenpolitikken. Ved opdateringen skete der udelukkende en opdatering af Ignpolitikkens punkt 9. Den
opdaterede Ignpolitik blev efterfglgende forelagt og godkendt af bankens ordinaere generalforsamling i
februar 2024.

Bankens bestyrelse vedtog i januar 2025 efter indstilling fra bestyrelsens aflanningsudvalg en opdatering af
Ianpolitikken. Ved opdateringen skete der en praecisering af kriterierne for tildelingen af fast og variabel
aflenning.

Lenpolitikken blev godkendt pa den ordinaere generalforsamling, som blev afholdt den 5. marts 2025.

Bankens bestyrelse har i november 2025 vedtaget en opdatering af Ianpolitikken efter indstilling fra
bestyrelsens aflenningsudvalg. Der blev vurderet et behov for at foretage én enkelt tilretning af politikken. Da
der ikke vurderes at veere tale om en veesentlig aendring, kommer lgnpolitikken ikke til afstemning pa den
kommende ordinzere generalforsamling, som afholdes den 4. marts 2026.

I den nugeeldende lgnpolitik geelder, at ledelsen i banken skal aflannes med et vederlag, der bade er
markedskonformt, og som afspejler ledelsens indsats for banken.

Desuden geelder det, at vederleeggelsen af bade bestyrelsen og direktionen skal veere en fast aflanning,
saledes der ikke indgar nogen form for incitamentsaflanning i vederleeggelsen.

For andre vaesentlige risikotagere og ansatte i kontrolfunktioner geelder, at der inden for den gkonomiske
ramme for personlige tillaeg i indgaet virksomhedsoverenskomst og inden for bagatelgraensen for variable
londele samt under hensyntagen til bestemmelserne i punkterne 7.1., 7.3. og 7.4. i lanpolitikken kan
udbetales variable lgndele i form af kontant engangsvederlag. Ligeledes kan der udbetales
fratreedelsesgodtggrelse, der efter geeldende lovgivning ikke anses for variabel Ian.

For alle andre ansatte banken (dvs. andre end dem i lanpolitikkens punkt 4. og 5. angivne persongruppe) kan
der under hensyntagen til bestemmelserne i punkt 7 i Ianpolitikken udbetales variable Iandele og
fratreedelsesgodtggrelse samt tildeles pensionsordninger, som kan sidestilles med variable Iandele.

Den fuldstaendige lgnpolitik kan findes pa bankens hjemmeside:
https://www.landbobanken.dk/banken/investor-relations/politikker

Bestyrelsens aflenningsudvalg og bestyrelsen foretager arligt en opfalgning pa politikkens efterlevelse.
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”§ 6. Bestyrelsen skal gennemgé virksomhedens Ignpolitik med regelmeaessige mellemrum og mindst én
gang om aret med henblik pa at tilpasse Ignpolitikken til virksomhedens udvikling.”:

Bankens bestyrelse har siden vedtagelsen af den farste udgave af Ignpolitikken i maj 2012 minimum
foretaget én arlig revurdering af behovet for aendringer heri.

"§7, stk. 1, 1. pkt. Bestyrelsen skal sikre, at der mindst én gang om aret foretages en kontrol af, om
virksomhedens lgnpolitik overholdes.”:

Bankens bestyrelse har siden vedtagelsen af den fgrste udgave af Ignpolitikken i maj 2012 sgrget for, at
der foretages én arlig kontrol af politikkens overholdelse.

*§ 7, stk. 2. Bestyrelsen skal fare kontrol med aflenning af direktionen og ansatte med ledelsesansvar for
virksomhedens kontrolfunktioner, herunder den ansvarlige for risikostyringsfunktionen,
compliancefunktionen og intern revision, eller vaesentlige afdelinger. Har virksomheden nedsat et
aflenningsudvalg, skal udvalget varetage denne kontrol.”:

Bestyrelsen har nedsat et aflanningsudvalg, som fra og med regnskabsaret 2020 har udfert den pageseldende
kontrol og rapporteret denne til bestyrelsen. Aflanningsudvalget gennemfgrer én arlig kontrol med aflgnningen.

”§ 8. Virksomheden skal sikre, at ansatte, der medvirker til udarbejdelse af virksomhedens Ignpolitik og kontrol
med overholdelse heraf, er i besiddelse af den ngdvendige sagkundskab. Virksomheden skal endvidere under
hensyntagen til virksomhedens starrelse, interne organisation og omfanget og kompleksiteten af virksomhedens
aktiviteter sikre, at ansatte, der farer kontrol med overholdelse af lanpolitikken, er uaftheengige af de afdelinger i
virksomheden, som de fgrer kontrol med.”:

Banken har indrettet kontrollen saledes, at denne forberedes af bankens HR-afdeling, som af banken vurderes at
besidde den ngdvendige sagkundskab. Den forberedte kontrol gennemgas herefter af den ansvarlige for bankens
HR-afdeling, inden den videregives til bankens adm. direkter assisteret af stabschefen til gennemgang og kontrol.
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”§ 9. Virksomhedens lonpolitik skal veere i overensstemmelse med og fremme en sund og effektiv risikostyring og
ma ikke tilskynde til overdreven risikotagning.

Stk. 2. Virksomhedens lgnpolitik skal fastlaegge virksomhedens pensionspolitik og retningslinjer for tildeling af
variable Igndele, fratraedelsesgodtgarelser og identifikation af andre ansatte, hvis aktiviteter har vaesentlig
indflydelse pa virksomhedens risikoprofil.

Stk. 3. Virksomhedens lgnpolitik skal endvidere opfylde falgende:

1) Den skal veere i overensstemmelse med virksomhedens forretningsstrategi, veerdier og langsigtede mal,
herunder en holdbar forretningsmodel.

2) Den skal vaere kensneultral.

3) Den skal harmonere med principperne om beskyttelse af kunder og investorer i forbindelse med udfarelsen af
virksomheden og indeholde foranstaltninger, der kan afvaerge interessekonflikter.

4) Den skal sikre, at den samlede variable Ign, som virksomheden forpligter sig til at udbetale, ikke udhuler
virksomhedens mulighed for at styrke sit kapitalgrundlag.

5) Den skal fastseette kriterier for tildeling af faste landele, der primeert bar afspejle relevant erhvervserfaring og
organisatorisk ansvar, og kriterier for tildeling af variable lgndele, som bar afspejle vedvarende og risikojusterede
resultater, samt resultater ud over hvad der kan forventes i forhold til den ansattes relevante erhvervserfaring og
organisatoriske ansvatr.

6) Den skal sikre en passende balance mellem faste og variable lgndele, og sikre overholdelse af de
begraensninger for brugen af variabel Ian, der falger af §§ 77 a og 77 b i lov om finansiel virksomhed, §§ 109 og
110 i lov om fondsmaeglerselskaber og investeringsservice og -aktiviteter og § 48 a i lov om investeringsforeninger
m.v.”:

Bestyrelsens aflgnningsudvalg og bankens bestyrelse har i Ignpolitikken taget hensyn til de anfgrte forhold.

*§ 11. En variabel londel, der er resultatafthaengig, skal fastseettes pa grundlag af en vurdering af den pageeldende
modtagers resultater, resultaterne i dennes afdeling og virksomhedens resultater.

Stk. 2. Den resultatméling, der lsegges til grund for den variable Igndel, skal afspejle de nuveerende og fremtidige
risici, der knytter sig til de pageeldende resultater, samt eventuelle kapitalomkostninger og likviditet, der er
pakreevet for at opna resultaterne.

Stk. 3. Ved vurderingen af den enkelte modtagers resultater skal der tages hensyn til bade skonomiske og ikke-
gkonomiske kriterier. Ved ikke-gkonomiske kriterier forstas bl.a. overholdelse af interne regler og procedurer samt
overholdelse af virksomhedens retningslinjer og forretningsgange, der gaelder for forholdet til kunder og
investorer.”:

Banken anvender kun i begraenset omfang resultatafheengig variabel Ign. Der anvendes ikke
resultatathaengig lan til hverken medlemmer af bestyrelsen og direktionen, andre vaesentlige
risikotagere og ansatte i kontrolfunktioner.

| det omfang at der i aflenningen af andre ansatte end de naevnte (medlemmer af bestyrelsen og
direktionen, andre vaesentlige risikotagere og ansatte i kontrolfunktioner) anvendes resultatafhaengig
variabel lgn tages der hensyn til de anfgrte forhold.
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”§ 13. Indeholder en virksomheds aflenning af en ansat, der udfagrer arbejde i forbindelse med virksomhedens
kontrolfunktioner, en variabel lendel, ma den variable londel ikke vaere afhaengig af resultatet i den afdeling,
som den ansatte farer kontrol med.”:

Safremt der udbetales en variabel Igndel til en ansat, der udfgrer arbejde i forbindelse med bankens
kontrolfunktioner, vil en sadan variabel Iandel ikke vaere afheengig af resultatet i den afdeling, som den
pageeldende fgrer kontrol med.

"§15, stk. 3. Fratraedelsesgodtgarelser, der ikke er omfattet af stk. 1 og 2, skal afspejle de resultater, der er opnaet
ved varetagelse af stillingen over en periode.”:

Safremt banken matte anvende fratraedelsesgodtggrelser, der ikke er omfattet af § 15, stk. 1 og stk. 2, vil
sadanne afspejle de resultater, der er opnaet ved varetagelse af stillingen over en periode.

"§ 16. § 77 a, stk. 1-6, i lov om finansiel virksomhed, § 109, stk. 1-6, i lov om fondsmaeglerselskaber og
investeringsservice og -aktiviteter og § 48 a, stk. 1-6, i lov om investeringsforeninger m.v. finder ikke anvendelse
pa aftaler om nyanseettelsesgodtgarelse, der opfylder samtlige af folgende betingelser:

1) Aftalen om nyanseettelsesgodtgarelse er indgaet i forbindelse med beseettelse af stillingen.

2) Den aftalte nyanseettelsesgodtgarelse er begreenset til det farste anseettelsesar.

3) Virksomheden har et sundt og solidt kapitalgrundlag pa tidspunktet for tildelingen af
nyanseettelsesgodtgarelsen.”:

Banken folger ved udbetaling af eventuel nyansaettelsesgodtgerelse ovennaevnte bestemmelser.

*§ 17. Lanpakker knyttet til kompensation eller frikeb fra andre kontrakter i forbindelse med tidligere beskaeftigelse
Skal veere tilpasset virksomhedens interesser pa leengere sigt, herunder kravene til udbetaling af variabel Ign, jf. §
77 a, stk. 1-6, i lov om finansiel virksomhed, § 109, stk. 1-6, i lov om fondsmaeglerselskaber og

investeringsservice og -aktiviteter og § 48 a, stk. 1-6, i lov om investeringsforeninger m.v.”:

Banken anvender ikke Ienpakker med det beskrevne indhold.

Bestyrelsen for Ringkjebing Landbobank A/S den 4. februar 2026.
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